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CURSO DE LIDERAZGO

Descripcion:

Formacion integral con tutorias individualizadas dirigidas a adentrar a los LAJ en las herramientas que les faci-
liten el trabajar de manera efectiva y colaborativa en el marco de la oficina judicial, realizar un buen desempe-
fo, para que, complementandose con sus competencias técnico-procesales, les permitan conseguir sus objeti-
VOS.

Objetivos especificos

Adquirir habilidades en la gestiéon del cambio tanto para personal directivo como LAJ integrantes de las oficinas
judiciales. Integrar habilidades personales de Liderazgo de las y los LAJ en tanto que responsables funcionales
del personal integrante de las Oficinas Judiciales. Aumento de la capacidad de la Inteligencia emocional en el
ambito profesional. Incorporar herramientas de gestion del estrés, para sostener la presion respecto a un en-
torno laboral, con multitud de tareas o funciones a desarrollar, asi como la carga emocional y mental por la po-
sicion de responsabilidad. Reconocer el valor profesional que tenemos, y paralelamente, potenciar el reconocimiento
del equipo.

Destinatarios
LAJ de las UPAD y Servicios Comunes Procesales de la Oficina Judicial de Murcia

Fechas

Curso Presencial 1 Octubre 2023. Curso Presencial 2 Noviembre 2023
Seguimiento de Noviembre 2023 a Abril 2024.

Equipo docente: Mar Garceran Donate y Ana Giménez Pérez-Cabrero (Coordinadoras). Xoan Gonzalez
(Coach) 2
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CONENTIDOS:

Bloque I: Los cimientos del liderazgo transformacional:
— Liderar desde la responsabilidad, construyendo un equipo proactivo.
— Generar y contagiar compromiso. La accién como indicador del compromiso.
— Construyendo la confianza entre el lider y su equipo. (sinceridad - confiabilidad-competencia)
— Empoderando y motivando a personas y equipos.
Bloque II: Los 3 habitos de efectividad. La victoria privada del lider

— Ser Responsable: La habilidad de responder proactivamente ante las circunstancias y emociones
cotidianas

— Tener claro una Vision Inspiradora: El legado del Lider.

— Desarrollar un alto grado de Integridad y autogestién: Hacer lo que predicas.
Bloque lll: El lider emocionalmente inteligente

— Iniciando el camino de mi maestria emocional. Modelando la excelencia

— Las 25 habilidades del lider en juego

— Habilidades intra e inter personales

— La coherencia del lider
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