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SERVICIO ACTIVO

Articulo 507 L.O.P.]. Los funcionarios de los cuerpos a que se refiere este libro
se hallaran en situacién de servicio activo cuando desempefien un puesto de
trabajo en alguno de los centros de destino que se determinan en el articulo 521
de esta ley.

Art. 521: Se entendera por centro de destino:
Cada uno de los servicios comunes procesales.

El conjunto de unidades procesales de apoyo directo a drganos judiciales que
radiquen en el mismo municipio.

El Registro Civil Central y los Registros Civiles Unicos de cada localidad, donde
los hubiese.

Cada una de las Fiscalias o Adscripciones de Fiscalias.

En los Institutos de Medicina Legal, aquellos que su norma de creacion
establezca como tales.

En el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, aquellos que su
norma de creacion establezca como tales.

La Mutualidad General Judicial.

Cada Oficina judicial de apoyo directo a Juzgados de Paz de mas de 7.000
habitantes o de menos de 7.000 habitantes, dotados de plantilla funcionarial en
razon de su carga de trabajo.

El Gabinete Técnico del Tribunal Supremo.

Las Secretarias de Gobierno.

2. Ademas, también se consideraran en servicio activo, los citados
funcionarios:

a) Cuando presten servicios en el Tribunal Constitucional, Consejo General
del Poder Judicial y en el Tribunal de Cuentas, salvo que, de conformidad con lo
previsto en las legislaciones especificas de los citados 6érganos constitucionales
les corresponda quedar en otra situacion.
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b) Cuando presten sus servicios en las Cortes Generales, de conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto General de las mismas y no les corresponda quedar
en otra situacion.

c) Cuando accedan a la condicién de miembros de las asambleas legislativas
de las comunidades auténomas y no perciban retribuciones perioddicas por el
desempeno de las funciones.

d) Cuando accedan a la condicién de miembros de las corporaciones locales,
salvo que desempeiien cargo retribuido y de dedicacién exclusiva en las mismas.

e) Cuando presten servicios en los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno,
de los Ministros y de los Secretarios de Estado y opten por permanecer en dicha
situacion.

f) Cuando accedan a puestos de trabajo de otras Administraciones publicas
en tanto las relaciones de puestos de trabajo, contengan expresa previsién al
efecto.

g) Cuando ocupen un puesto de trabajo en la Mutualidad General Judicial,
adscrito a funcionarios de la Administracién de Justicia.

h) Cuando cesen en un puesto de trabajo por haber obtenido otro mediante
procedimientos de provision de puestos de trabajo, durante el plazo posesorio.

i) Cuando por razon de su condicion de funcionarios presten servicios en
organismos o entes publicos.

j) Cuando asi se determine en una norma con rango de ley.
3. El disfrute de licencias o permisos reglamentarios, no alterara la
situacioén de servicio activo.

4. Los funcionarios en situacion de servicio activo tienen todos los
derechos, prerrogativas, deberes y responsabilidades inherentes a su
condicion.
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SERVICIOS ESPECIALES

(Articulo 508 L.0.P.]J. y Articulos 4, 5, 6, 7, 8,9 y 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado)

Articulo 508 LOPJ.

1. Los funcionarios de los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia
seran declarados en la situacidn de servicios especiales, en iguales supuestos a
los establecidos en la legislacion aplicable para los funcionarios de la
Administracién General del Estado, salvo que de conformidad con lo establecido
en esta ley les corresponda quedar en otra situacion.

2. A los funcionarios en situacidén de servicios especiales se les computara el
tiempo que permanezcan en tal situacién, a efectos de ascensos, trienios y
derechos pasivos, excepto para los funcionarios publicos que, habiendo
ingresado al servicio de instituciones comunitarias europeas o al de entidades y
organismos asimilados, ejerciten el derecho de transferencias establecido en el
articulo 11.2 del anexo 8, del Estatuto de los Funcionarios de las Comunidades
Europeas, sin perjuicio de los efectos econdmicos que puedan derivar de los
ascensos y trienios consolidados hasta el momento del ejercicio de este derecho.

3. Los funcionarios declarados en esta situacion tendran derecho a reserva
de un puesto de trabajo en la misma localidad, en condiciones y con
retribuciones similares a las que disfrutaban al pasar a ella, siempre que
hubieran pasado a dicha situacion, desde la de servicio activo u otra que tuviera
reconocido este mismo derecho. Si durante el tiempo de permanencia en la
situacion de servicios especiales participasen en concursos, la reincorporacion
se efectuara, con referencia a la localidad y condiciones del destino obtenidas en
ellos.

4. Los funcionarios en la situacion de servicios especiales recibiran la
retribucion del puesto o cargo efectivo que desempefien y no la que les
corresponda como funcionarios, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios
que tuviesen reconocidos.

5. En ningun caso podran asesorar pericialmente a érganos jurisdiccionales
mientras permanezcan en esta situacion.
Articulo 4. Servicios especiales. Real Decreto 365/1995

Los funcionarios publicos seran declarados en la situacién de servicios

especiales:
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a) Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo determinado
superior a seis meses en Organismos internacionales, Gobiernos o Entidades
publicas extranjeras o en programas de cooperacion internacional.

b) Cuando adquieran la condicion de funcionarios al servicio de
Organizaciones internacionales o de caracter supranacional.

c) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los dérganos de
gobierno de las Comunidades Auténomas o altos cargos de las respectivas
Administraciones publicas que no deban ser provistos necesariamente por
funcionarios publicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte de los
Organos Constitucionales u otros cuya eleccién corresponda a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del
Defensor del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas, en los términos
previstos en el articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, o presten servicios
en los Organos técnicos del Consejo General del Poder Judicial, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 146.3 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, modificada por la Ley Organica 16/1994, de 8 de noviembre.

f) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las Cortes
Generales.

g) Cuando accedan a la condicién de miembros de las Asambleas Legislativas
de las Comunidades Auténomas, si perciben retribuciones periddicas por el
desempefio de la funcion.

Cuando no perciban dichas retribuciones podran optar entre permanecer en
la situacidn de servicio activo o pasar a la de servicios especiales, sin perjuicio
de la normativa que dicten las Comunidades Auténomas sobre
incompatibilidades de los miembros de las Asambleas Legislativas.

h) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva
en las Corporaciones Locales.

i) Cuando presten servicios en puestos de trabajo de niveles incluidos en el
intervalo correspondiente a su Cuerpo y Escala, en los Gabinetes de la
Presidencia del Gobierno, de los Ministros o de los Secretarios de Estado, y opten
por pasar a esta situacion, conforme al articulo 29.2.i) de la Ley 30/1984, de 2
de agosto. Asimismo, cuando presten servicios en puestos de niveles no
incluidos en el intervalo correspondiente al Grupo en el que figure clasificado su
Cuerpo o Escala en los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de los Ministros,
Secretarios de Estado, Delegados del Gobierno y Gobernadores Civiles.
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j) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter politico del que
se derive incompatibilidad para ejercer la funcién publica.

k) Cuando cumplan el servicio militar o prestacién social sustitutoria
equivalente.

I) Cuando sean elegidos miembros del Parlamento Europeo.

m) Cuando ostenten la condicién de Comisionados parlamentarios de
Comunidad Autonoma o Adjuntos de éstos, segun lo dispuesto en la Ley
36/1985, de 6 de noviembre, de prerrogativas y garantias de las figuras
similares al Defensor del Pueblo y régimen de colaboracion y coordinacién de las
mismas.

n) Cuando asi se determine en una norma con rango de Ley.

Articulo 5. Cargo de caracter politico.

Para declarar el pase a la situacion de servicios especiales en el supuesto del
apartado j) del articulo 29.2 de la Ley 30/1984 sera necesario haber sido
nombrado para el desempeno en el sector publico de un cargo de caracter
politico, entendiendo por tal el cargo de confianza que no implique una relacién
profesional de caracter permanente, del que se derive incompatibilidad para
ejercer la funcién publica y que, conforme a los criterios que establezca el
Ministerio para las Administraciones Publicas, conlleve responsabilidades
directivas o asesoramiento a nivel politico.

Articulo 6. Declaracion de la situacion de servicios especiales.

1. El pase a la situacién de servicios especiales se declararad de oficio o a
instancia del interesado, una vez verificado el supuesto que la ocasione, con
efectos desde el momento en que se produjo.

2. En el supuesto previsto en el articulo 4 a) de este Reglamento, la
autorizacién para realizar la mision de caracter internacional requerira que
conste el interés de la Administracion, conforme a los criterios que establezca el
Ministerio de Asuntos Exteriores.

Articulo 7. Reserva de puestos de trabajo.

1. A los funcionarios que se hallen en situacidon de servicios especiales,
procedentes de la situacidon de servicio activo, se les asignara, con ocasién del
reingreso un puesto de trabajo, segun los siguientes criterios y conforme al
procedimiento que establezca el Ministerio para las Administraciones Publicas:
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a) Cuando el puesto de trabajo desempefiado con anterioridad hubiere sido
obtenido mediante el sistema de libre designacién, se les adjudicara, con
caracter provisional, en tanto no obtengan otro con caracter definitivo, un puesto
de igual nivel y similares retribuciones en el mismo municipio.

b) En los restantes casos, se les adjudicara, con caracter definitivo, un puesto
de igual nivel y similares retribuciones en el mismo Ministerio y municipio.

2. Cuando se hubiere accedido a la situacion de servicios especiales desde
situaciones que no conllevan el desempeio o reserva de puesto de trabajo no
habra lugar a la reserva de puesto de trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en el
parrafo segundo del articulo 23 de este Reglamento.

Articulo 8. Efectos de la situacion de servicios especiales.

1. Los funcionarios en la situacion de servicios especiales recibiran la
retribucion del puesto o cargo efectivo que desempefien y no la que les
corresponda como funcionarios. Excepcionalmente, y cuando las retribuciones
por los trienios que tuviesen reconocidos no pudieran, por causa legal, ser
percibidas con cargo a los correspondientes presupuestos, deberan ser
retribuidos en tal concepto por el Departamento en el que desempefiaban su
ultimo puesto de trabajo en situacion de servicio activo.

Asimismo, de darse estas circunstancias, respecto al abono de la cuota de
Seguridad Social, debera ser efectuado dicho abono por el referido
Departamento.

2. A los funcionarios en situacion de servicios especiales se les computara el
tiempo que permanezcan en tal situacidén, a efectos de ascensos, consolidacion
de grado personal, trienios y derechos pasivos, asi como a efectos del cdmputo
del periodo minimo de servicios efectivos para solicitar el pase a la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 9. Solicitud de reingreso al servicio activo.

1. Quienes pierdan la condicién, en virtud de la cual hubieran sido declarados
en la situacidén de servicios especiales deberan solicitar el reingreso al servicio
activo en el plazo de un mes, declarandoseles, de no hacerlo en la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular, con efectos desde el dia en que
perdieron aquella condicién. El reingreso tendra efectos econdmicos vy
administrativos desde la fecha de solicitud del mismo cuando exista derecho a
la reserva de puesto.
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2. Los Diputados, Senadores, miembros de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas o del Parlamento Europeo que pierdan dicha condicion
por disolucidén de las correspondientes Camaras o terminacién del mandato de
las mismas podran permanecer en situacidon de servicios especiales hasta su
nueva constitucién.

Articulo 23. Requisitos y efectos. Cambio de situaciones
administrativas

2. En el supuesto de que la nueva situacién conlleve el derecho a la reserva
de un puesto de trabajo, los funcionarios podran participar en convocatorias de
concurso para la provisidon de puestos de trabajo, permaneciendo en la situacion
que corresponda, y reservandoseles un puesto de igual nivel y similares
retribuciones a las del puesto obtenido en el mismo Ministerio y Municipio.
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EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR CUIDADO DE FAMILIARES

(Articulo 509 L.O.P.J. y Articulo 14 del Real Decreto 365/1995)

Articulo 509 LOPJ.

1. Los funcionarios tendran derecho a un periodo de excedencia no superior
a tres afnos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por
naturaleza como por adopcidon o acogimiento permanente o preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa. La concesién de la excedencia estara condicionada
a la previa declaracion de no desempenar otra actividad que impida o menoscabe
el cuidado del hijo.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no
superior a tres anos, los funcionarios para atender al cuidado de un familiar
que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

3. En ambos casos, el periodo de excedencia sera Gnico por cada sujeto
causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva
excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera
disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los funcionarios. En caso
de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo
sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los
servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacién serd computable a efectos de
trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea
de aplicacién. El puesto desempefado se reservara al menos dos aios.
Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma
localidad y de igual retribucién. Los funcionarios en esta situacion podran
participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Articulo 14 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracidon General del Estado.
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La excedencia podra solicitarse en cualquier momento posterior a la fecha del
nacimiento o resolucién judicial de adopcidon, teniendo, en todo caso, una
duracion maxima de tres afios desde la fecha del nacimiento.

3. Si antes de la finalizacion del periodo de excedencia por cuidado
de hijos no solicita el reingreso al servicio activo, el funcionario sera
declarado de oficio en la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

4. A efectos de lo dispuesto en este articulo, el acogimiento de menores
producira los mismos efectos que la adopcidon durante el tiempo de duracion del
mismo.

e Retribuciones: Ninguna.

e Solicitud: instancia al responsable del departamento de la gestion del personal al servicio
de la administracién de justicia que tenga competencias en materia de administracion de
justicia del territorio correspondiente, a la que habra de acompanarse copia del libro de
familia (para justificar parentesco), certificado médico (para cuidado de familiar), D.N.I., en
su caso, del enfermo y certificacion acreditativa de que el mismo no desempeia actividad
retribuida y declaraciéon jurada de que dicha excedencia se utilizara para cuidar del enfermo
y que en ningln caso desempefiara otra actividad que impida o menoscabe el cuidado del
hijo.
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EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR PRESTACION DE
SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO

(Articulo 510.1 L.0.P.], asif como Articulos 15 y 19 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado)

Articulo 15. Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el
sector publico. Real Decreto 365/1995

1. Procedera declarar, de oficio o a instancia de parte, en la situacion
regulada en este articulo a los funcionarios de carrera que se encuentren en
servicio activo en otro cuerpo o escala de cualquiera de las Administraciones
publicas, salvo que hubieran obtenido la oportuna compatibilidad, y a los que
pasen a prestar servicios como personal laboral fijo en organismos o entidades
del sector publico y no les corresponda quedar en las situaciones de servicio
activo o servicios especiales. El desempeio de puestos con caracter de
funcionario interino o de personal laboral temporal no habilitara para
pasar a esta situacion administrativa.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, deben considerarse incluidas
en el sector publico aquellas empresas controladas por las Administraciones
publicas por cualquiera de los medios previstos en la legislacion mercantil, y en
las que la participacion directa o indirecta de las citadas Administraciones
publicas sea igual o superior al porcentaje legalmente establecido.

2. La declaracion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el
sector publico procedera también en el caso de los funcionarios del Estado
integrados en la funcién publica de las Comunidades Autdnomas que ingresen
voluntariamente en Cuerpos o Escalas de funcionarios propios de las mismas
distintos a aquellos en que inicialmente se hubieran integrado.

3. Los funcionarios podran permanecer en esta situacion en tanto se
mantenga la relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez
producido el cese como funcionario de carrera o personal laboral fijo deberan
solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de un mes,
declarandoseles, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular.

Articulo 19. Las distintas modalidades de excedencia voluntaria, no
producen, en ningln caso, reserva de puesto de trabajo.

¢ Retribuciones: las del puesto efectivamente ocupado.
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e Reingreso: instancia al responsable del departamento de la gestion del personal al servicio
de la administracién de justicia que tenga competencias en materia de administracién de
justicia del territorio correspondiente, dentro del mes siguiente al cese en la otra actividad,
pasando a la situacion de excedencia por interés particular de no efectuarse en dicho plazo.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 88. Servicio en otras Administraciones Publicas.

1. Los funcionarios de carrera que, en virtud de los procesos de transferencias o por los
procedimientos de provision de puestos de trabajo, obtengan destino en una Administracion
Publica distinta, seran declarados en la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas.
Se mantendran en esa situacién en el caso de que por disposicién legal de la Administracién a
la que acceden se integren como personal propio de ésta.

2. Los funcionarios transferidos a las comunidades autonomas se integran plenamente en la
organizaciéon de la Funcion Publica de las mismas, halldndose en la situacién de servicio activo
en la Funcién Publica de la comunidad autéonoma en la que se integran.

Las comunidades autdnomas al proceder a esta integracion de los funcionarios transferidos como
funcionarios propios, respetaran el Grupo o Subgrupo del cuerpo o escala de procedencia, asi
como los derechos econdmicos inherentes a la posicion en la carrera que tuviesen reconocido.
Los funcionarios transferidos mantienen todos sus derechos en la Administracion Publica de
origen como si se hallaran en servicio activo de acuerdo con lo establecido en los respectivos
Estatutos de Autonomia.

Se reconoce la igualdad entre todos los funcionarios propios de las comunidades auténomas con
independencia de su Administracion de procedencia.

3. Los funcionarios de carrera en la situacién de servicio en otras Administraciones Publicas que
se encuentren en dicha situacion por haber obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas
de provisidn previstos en este Estatuto, se rigen por la legislacion de la Administracion en la que
estén destinados de forma efectiva y conservan su condicién de funcionario de la Administracion
de origen y el derecho a participar en las convocatorias para la provision de puestos de trabajo
que se efectlien por esta ultima. El tiempo de servicio en la Administracion Publica en la que
estén destinados se les computard como de servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

4. Los funcionarios que reingresen al servicio activo en la Administracidon de origen, procedentes
de la situacidon de servicio en otras Administraciones Publicas, obtendran el reconocimiento
profesional de los progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus efectos sobre
la posicién retributiva conforme al procedimiento previsto en los convenios de Conferencia
Sectorial y demads instrumentos de colaboracion que establecen medidas de movilidad
interadministrativa, previstos en el articulo 84 del presente Estatuto. En defecto de tales
convenios o instrumentos de colaboracién, el reconocimiento se realizard por la Administracion
Publica en la que se produzca el reingreso.
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EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INTERES PARTICULAR

(Articulo 510 L.O.P.], articulo 89.2 EBEP asi como Articulos 16 y 19 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado)

Articulo 510.

1. Los funcionarios de los cuerpos a que se refiere este libro seran declarados
en situacion de excedencia voluntaria, de oficio o a peticion del interesado,
cuando lo soliciten por interés particular, cuando se encuentren en servicio activo
en otro cuerpo o escala de cualquiera de las Administraciones publicas o pasen
a prestar servicios en organismos o entidades del sector publico y no les
corresponda quedar en otra situacién y por agrupacion familiar, con iguales
requisitos y efectos a los establecidos en la legislacion aplicable a los funcionarios
de la Administracion General del Estado.

2. Asimismo, se declarara de oficio la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular de los funcionarios publicos, cuando finalizada la causa que
determind el pase a una situacion distinta de la del servicio activo, incumplan la
obligacion de solicitar el reingreso en el mismo, en los plazos que
reglamentariamente se determinen.

Articulo 89.2: Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia
voluntaria por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos
en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de
cinco ainos inmediatamente anteriores.

No obstante, las leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo del
presente Estatuto podran establecer una duracién menor del periodo de
prestacion de servicios exigido para que el funcionario de carrera pueda solicitar
la excedencia y se determinaran los periodos minimos de permanencia en la
misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara
subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No
podra declararse cuando al funcionario publico se le instruya expediente

disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determind el pase a una situacién distinta a la de
servicio activo, se incumpla la obligacidon de solicitar el reingreso al servicio
activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.
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Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que
permanezcan en tal situacidén a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacién.

Articulo 16:

3. Cada periodo de excedencia tendra una duraciéon no inferior a dos afos
continuados ni superior a un nimero de afios equivalente a los que el
funcionario acredite haber prestado en cualquiera de Ilas
Administraciones Publicas, con un maximo de quince.

4. En las resoluciones por las que se declare esta situacidon se expresara el plazo
maximo de duracién de la misma. La falta de peticion de reingreso al servicio
activo dentro de dicho plazo comportara la pérdida de la condicion de
funcionario.

Articulo 19. Las distintas modalidades de excedencia voluntaria, no producen,
en ningln caso, reserva de puesto de trabajo

e Reingreso: instancia al responsable del departamento de la gestion del personal al servicio
de la administracion de justicia que tenga competencias en materia de administracion de
justicia del territorio correspondiente.
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EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR

(Articulo 89.3 EBEP asi como Articulos 17 y 19 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado)

Articulo 89.3. Podrd concederse la excedencia voluntaria por agrupacion
familiar sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera
de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los
funcionarios cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y
estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como
funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones
Publicas, organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes o
vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y érganos
similares de las comunidades auténomas, asi como en la Union Europea o en
organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion
familiar no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo
que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en
el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

Articulo 17. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

1. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar, con una
duracion minima de dos afios y maxima de quince, a los funcionarios cuyo
conyuge resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un
puesto de trabajo de caracter definitivo, como funcionario de carrera o como
laboral, en cualquier Administracion publica, Organismo auténomo o Entidad
Gestora de la Seguridad Social, asi como en Organos Constitucionales o del
Poder Judicial.

2. Antes de finalizar el periodo de quince anos de duracién de esta situacién
debera solicitarse el reingreso al servicio activo, declarandose, de no hacerlo,
de oficio la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 19. No produce, en ningln caso, reserva de puesto de trabajo.

¢ Reingreso: instancia al responsable del departamento de la gestion del personal al servicio
de la administracién de justicia que tenga competencias en materia de administracion de
justicia del territorio correspondiente.
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EXCEDENCIA PARA LAS VICTIMAS POR VIOLENCIA DE
GENERO

(Articulo 89.5 R.D.Leg. 5/2015, EBEP)

Articulo 89.5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran
derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado
un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de
permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto
de trabajo que desempefaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de

aplicacién.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos
a los senalados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria

tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.
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EXCEDENCIA POR HABER SUFRIDO DANOS FiSICOS O
PSIQUICOS COMO CONSECUENCIA DE LA ACTIVIDAD
TERRORISTA

(Articulo 89.6 R.D.Leg. 5/2015, EBEP)

Articulo 89.6: Los funcionarios que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos
como consecuencia de la actividad terrorista, asi como los amenazados en los
términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme,
tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas
condiciones que las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que
resulte necesaria para la proteccion y asistencia social integral de la
persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas
por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida,
en los términos previstos reglamentariamente.

e No se necesita tiempo minimo de servicios previos y no se exige plazo de
permanencia en la misma.

e Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos
del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

e se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho

o Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo
a cargo.

e Es totalmente compatible con otras ayudas y servicios de proteccién proporcionados por otras
Administraciones.
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SUSPENSION DE FUNCIONES

(Articulo 511 L.0.P.J y Articulos 20, 21 y 22 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado)

Articulo 511.

1. El funcionario declarado en situacién de suspensién, quedara privado,
durante el tiempo de permanencia en la misma, del ejercicio de sus funciones y
no podra prestar servicios en ninguna Administracién publica ni en organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculadas a ellas.

2. La situacién de suspension de funciones podra ser provisional o definitiva.

3. La suspensién provisional, podra acordarse preventivamente, durante la
tramitaciéon de un procedimiento judicial o disciplinario y tendra lugar en los
casos siguientes:

a) Cuando por cualquier delito doloso el instructor del proceso penal la adopte
como medida cautelar. En todo caso se acordara cuando se hubiere dictado auto
de prision, de libertad bajo fianza, de procesamiento o de apertura de juicio oral
en el procedimiento abreviado.

b) Durante la tramitacion de un expediente disciplinario, por la autoridad que
ordend la incoacién del expediente, no pudiendo exceder esta suspension de seis
meses, salvo en caso de paralizacién del procedimiento imputable al interesado.

c¢) Cuando el funcionario no pudiese acudir a su puesto de trabajo como
consecuencia de haber sido privado por un juez o tribunal, con ocasidon de un
proceso penal, del derecho a residir en determinados lugares o de acercarse a
determinadas personas.

4. La suspension tendra caracter definitivo cuando se imponga en virtud de
condena criminal firme o sancién disciplinaria firme.

5. Los efectos derivados de la situacién de suspensién, ya sea provisional o
definitiva, seran los establecidos para los funcionarios de la Administracion
General del Estado declarados en esta situacion.

Articulo 20. Suspension de funciones.

1. La situacion de suspension de funciones podra ser provisional o firme.

2. El funcionario declarado en suspensién firme de funciones debera pasar a
dicha situaciéon en todos los Cuerpos o Escalas incluidos en el ambito de
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aplicacién de este Reglamento a los que pertenezca, a cuyo fin el drgano que
acuerde la declaracién de esta situacién debera poner ésta en conocimiento de
los Departamentos ministeriales a que dichos Cuerpos o Escalas estén adscritos.

Articulo 21. Suspension provisional.

1. La suspension provisional podra acordarse preventivamente durante
la tramitacion de un procedimiento judicial o disciplinario.

2. Si durante la tramitacion de un procedimiento judicial se decreta la prision
provisional de un funcionario u otras medidas que determinen la imposibilidad
de desempeifar su puesto de trabajo, se le declarara en suspension provisional
por el tiempo a que se extiendan dichas medidas.

3. La suspension provisional como medida preventiva durante la tramitacion
de un expediente disciplinario podra ser acordada por la autoridad que ordend
la incoacién del expediente, no pudiendo exceder esta suspension de seis
meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al interesado.

4. El suspenso provisional tendra derecho a percibir el 75 por 100 de su
sueldo, trienios y pagas extraordinarias, asi como la totalidad de la
prestacion econémica por hijo a cargo, excepto en caso de paralizacién del
expediente imputable al interesado, que comportara la pérdida de toda
retribucién mientras se mantenga dicha paralizacidon. Asimismo, no se acreditara
haber alguno en caso de incomparecencia en el procedimiento disciplinario o
proceso penal.

5. Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de
duracion de la misma se computara como de servicio activo, debiendo
acordarse la inmediata incorporacion del funcionario a su puesto de trabajo, con
reconocimiento de los derechos econdmicos y demas que procedan desde la
fecha de efectos de la suspension.

Articulo 22. Suspension firme.

1. La suspensién tendra caracter firme cuando se imponga en virtud de
condena criminal o sancion disciplinaria. La condena y la sancidn
determinaran la pérdida del puesto de trabajo, excepto cuando la suspension
firme no exceda de seis meses.

2. En tanto no transcurra el plazo de suspensidon de funciones no procedera
ningln cambio de situacién administrativa.

3. El funcionario que haya perdido su puesto de trabajo como consecuencia
de condena o sancidon debera solicitar el reingreso al servicio activo con
un mes de antelacion a la finalizacién del periodo de duracidn de la suspension.
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Dicho reingreso tendra efectos econdmicos y administrativos desde la fecha de
extincion de la responsabilidad penal o disciplinaria.

4. De no solicitarse el reingreso en el tiempo sefalado en el parrafo anterior,
se le declarara, de oficio, en la situaciéon de excedencia voluntaria por interés
particular, con efectos desde la fecha de finalizacion de la sancidn.

5. Si una vez solicitado el reingreso al servicio activo no se concede en el
plazo de seis meses, el funcionario sera declarado, de oficio, en la situacién de
excedencia forzosa prevista en el articulo 13.1.b) con efectos de la fecha de
extincidon de la responsabilidad penal o disciplinaria.

e Sj la suspensién provisional deviene en suspensién firme el tiempo consumido en suspensién
provisional computa a los efectos de la suspension firme.

e Retribuciones: En la suspensién provisional

e Computo de servicios: Si la suspension no deviene en firme el tiempo de suspension
provisional computa como servicio activo a todos los efectos.

e Reserva de puesto: Si la suspensién no deviene en firme, se tiene derecho a la incorporacién
al mismo puesto de trabajo.

e Reingreso: debera solicitar el reingreso al servicio activo con un mes de antelacién a la
finalizacién del periodo de duracién de la suspension.
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LETRADOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

(Articulo 445 de la Ley Organica del Poder Judicial)

Articulo 445.LOPJ

1. Las situaciones administrativas en que se puedan hallar los letrados de la
Administracién de Justicia, asi como su jubilacion, seran iguales y procedera su
declaracion en los supuestos y con los efectos establecidos en esta Ley Organica
para Jueces y Magistrados.

No obstante, los letrados de la Administracidn de Justicia que se presenten
como candidatos para acceder a cargos publicos representativos en el
Parlamento Europeo, Congreso de los Diputados, Senado, Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autonomas o Corporaciones locales, podran ser
dispensados, previa solicitud, de la prestacién del servicio en sus respectivas
oficinas judiciales, durante el tiempo de duracion de la campafa electoral. Este
permiso podra ser concedido por el Secretario General de la Administracion de
Justicia.

» Asimismo, podran hallarse en situacion de servicios especiales los Letrados de
la Administracion de Justicia que sean designados Encargados del Registro Civil
conforme a lo dispuesto en la Ley del Registro Civil y sus normas de desarrollo.

Articulo 348.

Los jueces y magistrados pueden hallarse en alguna de las situaciones
siguientes:

a) Servicio activo

b) Servicios especiales

c) Excedencia voluntaria

d) Suspension de funciones.

e) Excedencia por razon de violencia sobre la mujer.

Pagina 21 de 21




