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La sobrecarga de trabajo en los juzgados de toda

Espafia pasa una factura muy cara a la salud

de los jueces y de los funcionarios de justicia,

y ademads ocasiona enormes retrasos en la - »
tramitacion de los procedimientos. Los jueces ' "’
exigen un plan de prevencion de riesgos -~
laborales y un nivel de trabajo “humanamente ‘.
aceptable”. Los funcionarios acusan bajas por . d .
estrés debido a un horario prolongadoy a ' '
responsabilidades que no les corresponden.

JUZGADOS

con ansioliticos

JUECES Y FUNCIONARIOS DENUNCIAN QUE LA SOBRECARGA
DE TRABAJO LES ESTA MACHACANDO LA SALUD
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» Ana Maria Pascual

ila saturacién de los juz-
gados espafioles sigue
aumentando, en pocos
meses comenzaran a se-
falarse juicios para 2020. El juez
Miguel Angel Navarro es titular

del juzgado con mds sobrecarga
de trabajo en Espafia: el Mercan-
til nimero 2 de Sevilla, con un
483 por ciento de exceso de tra-
bajo, debido, sobre todo, al nota-
ble incremento de los concursos

de acreedores y de los procedi-
mientos de impugnacién de las
clausulas suelo de las hipotecas.
El juez Navarro admira la “pa-
ciencia” de la que hacen gala los

ciudadanos afectados, a los que »

DEMASIADO
TRABAJO

Aspecto del archivo
de un juzgado de

A Coruiia. Abajo,
una funcionaria

del Juzgado 37 de
Primera Instancia de
Barcelona.
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M “Esnecesario
unplanque
asegure un
nivel de trabajo
adecuado’, pide
unamagistrada

=» en estos momentos se les esta ci-

tando en su juzgado para 2017.

Pero ;como estan encajando esa
saturacioén laboral los jueces y
los funcionarios judiciales? 1.695
juzgados —casi la mitad del total,
3.894- padecen una sobrecarga
superior al 150 por ciento, segin
el Servicio de Inspeccién del Con-
sejo General del Poder Judicial
(CGPJ). Ese excedente se traduce
en largos retrasos en los procedi-
mientos, jornadas laborales mara-
tonianas, estrés y ansiedad en los
trabajadores, tal y como alertan las
principales asociaciones de jueces
y de funcionarios. Segtin la asocia-
cién profesional y sindical Justicia
y Progreso, que engloba a unos 400
funcionarios judiciales, las bajas
laborales entre el personal de los
juzgados han repuntado durante
2014. “Es tal la carga de trabajo que
estdn soportando los compafieros
durante arios, que llega un momen-
to en el que muchos explotan —ad-
mite Joaquin Vela, presidente de
la entidad-. Hemos detectado que
el afio pasado se incrementaron las
bajas laborales, principalmente por
trastornos de la ansiedad y estrés.
En 2012, cuando se implantaron los
descuentos en la némina durante la
baja laboral, el numero de bajas se
redujo, pero la salud estd por enci-
ma del dinero y ahora la situacion
es insostenible”.

En Catalufia los funcionarios de
justicia tienen a su disposicién un
teléfono de atencién psicolégica
para situaciones de tension en
el trabajo, gestionado por la em-
presa Prevencion del Estress, SL.
Soledad (nombre ficticio), trami-
tadora procesal de un juzgado de
una localidad de la provincia de
Barcelona, tuvo que recurrir en
una ocasién al milagroso teléfono.
“Sufri una crisis de ansiedad o un
amago al ver que no podia llegar a
tiempo al trabajo debido al retraso
del transporte publico. La mujer que
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Luis Angel del Olmo (sobre estas lineas), magistrado de lo Social de Madrid, fallecié el 2 de julio de
2013 cuando se disponia a entrar en su despacho, de un infarto de miocardio. La asociacion Jueces
para la Democracia ha expuesto su caso en su demanda contra el gobierno de los jueces y el Ministerio
de Justicia. Gloria Poyatos (a la izquierda) es responsable del drea sindical de la asociacion.

TRES ANOS DEPROTESTAS

me atendié por teléfono me indico
coémo tenia que respirar'y me fui re-
cuperando. Sentia pdnico de llegar
tarde porque sabia que me iban a
reprender porque teniamos mucho
trabajo atrasado”.

Pero la ayuda que precisan los
trabajadores va mas alla de la psi-
colégica. “Se necesitan refuerzos,
nuevos juzgados, mds jueces, mds
personal —-matiza el presidente de
Justicia y Progreso—. Con la supre-
sién de buena parte de los jueces
sustitutos, un mismo juez puede
llevar dos o tres juzgados a la vez,
y toda esa carga de trabajo la com-

Por toda Espaiia
los funcionarios
de Justicia han
protestado desde
que el Gobierno
de Mariano Rajoy
decidid recortar
€n recursos para
los juzgados.
Sobre estas
lineas, protesta
de la Plataforma
en Defensa de

la Justicia de
Almeria, en
febrero de 2013.

parte con los funcionarios. Cuando
un juez te comunica que tienes que
quedarte dos o tres horas mds —que
por supuesto, no vas a cobrar—, por
necesidades del servicio, no te pue-
des negar”.

JUECES EN PIE DE GUERRA

Por su parte, los jueces y los ma-
gistrados han iniciado su propia
defensa ante el abultado volumen
de trabajo que se concentra en los
juzgados, sobre todo, en los de lo
Social —que ven los asuntos relacio-
nados con los despidos, por ejem-
plo-y los de primera instancia. El



préximo 3 de febrero estd previs-
to el acto de conciliacién previo al
juicio por la demanda interpuesta
por la asociacién Jueces para la De-
mocracia (JpD) contra el Ministerio
de Justicia y el CGPJ. La demanda,
pionera en Espafia, estd motiva-
da por la sobrecarga de trabajo de
los 6rganos judiciales y la falta de
medios en la justicia. “No han cum-
plido con su obligacién de evaluar
los riesgos para la seguridad y la
salud, incluidos los psicosociales,
de jueces y magistrados, y tampoco
han elaborado un Plan de Preven-
cion de Riesgos Laborales —expli-

DEMANDADO PORSUS JUECES

Carlos Lesmes preside el Consejo General
del Poder Judicial y el Tribunal Supremo.

ca Gloria Poyatos, magistrada de-
cana en Lanzarote y responsable
del area sindical de JpD-. Somos el
unico colectivo que no tenemos di-
cho plan”. Poyatos recuerda que la
sobrecarga de trabajo en los juz-
gados se ha agravado en los afios
de crisis. “Desde 2008 se han incre-
mentado de forma exponencial la li-
tigiosidad y los casos de corrupcion,
que se extienden por toda Esparia.
Es necesario un plan de prevencion
de riesgos laborales que asegure un
nivel de trabajo humanamente acep-
table y adecuado”, pide Poyatos.

Desde hace afios, Jueces para la
Democracia viene reclamando esa
prevencion y un catdlogo de enfer-
medades profesionales de los jue-
ces. En un informe elaborado porla
asociaciéon en 2011 figuraban entre
las patologias ocasionadas por el
ejercicio de la funcién jurisdiccio-
nal las enfermedades derivadas de
riesgos por la exposicién a panta-
llas de visualizaciéon de datos y las
enfermedades originadas por ries-
gos psicosociales, como el estrés la-
boral y el sindrome burn-out (sin-
drome de desgaste profesional).
También el sindrome de estrés
postraumatico. “La instruccion de
grandes catdstrofes, el levantamien-
to de caddveres, el contacto perma-
nente con delincuencia organizada
supone temor por la propia seguri-
dad o por la sequridad de la familia
(...)", consta en dicho informe de la
asociacién de jueces.

JOSE LUIS ROCA

puntelde

Gonzalo

LopezAlba

L

La injusticia social
de una justicia
desbordada

YA ES SABIDO, aunque para eso haya
tenido que venir el economista francés
Thomas Piketty (El capital en el siglo XXI)
a explicarselo con numeros a quienes no
se habian percatado porque no padecen
las consecuencias en carne propia —o
porque a sus intereses conviene no dar-
se por enterados—, que una de las causas
mas lacerantes de la crisis que nos asolay
asuela es el incremento de las desigualda-
des, que, de forma sintomatica, también
ha sido uno sus detonantes basicos pues
en su seno se engendroé todo lo que vino
después (Los que tienen y los que no tie-
nen, Branko Milanovic).

Pero, si para percatarse de algunas des-
igualdades basta con salir a la calle sin
anteojeras y sin esconder la cabeza en la
tableta o en el smartphone, hay otras que
exigen retirar las cortinas. Es el caso de las
que se derivan de
la sobrecarga de

trabajo que, segtin La saturacién
el ultimo informe ag'ravala
del Servicio de Ins- lentitud de
peccion del Poder lajusticia
Judicial, soportan espaﬁola:
cas1.la mitad de afiade
]EOS juzgados de inequidad a

spana. .

Las asociaciones los mocentesy
de jueces y los favorece alos
funcionarios que culpables

trabajan con ellos

no han sido inmunes a los recortes y es-
tan en pie de guerra. Leido tal cual esta
escrito, cabe pensar que se trata de una
protestalaboral y corporativa.Y asi es, pe-
ro no solo es asi.

La saturaciéon que la desborda agrava la
lentitud dela justicia espafiola afiadiendo
inequidad a la situacién de los inocentes
encausados y favoreciendo a los culpables,
y, entre estos, especialmente a los podero-
sos, que ya disponian de recursos para di-
ferir el cumplimiento de la pena, cuando
no para lograr su absolucién por la pres-
cripcion temporal de sus delitos. A esto se
le llama iniquidad (gran injusticia) social.
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RETRASOS ESCANDALOSOS

M EN LA HISTORIA de la
judicatura espafiola han
quedado grabados casos
insélitos de jueces que
no han destacado por
su alta productividad.
Mas bien, al contrario.

JUAN MANUEL PRATS

José Manuel Lizasoain
(abajo) fue expulsado

de la carrera judicial

en 1991 por “retrasos
escandalosos” tras estar
tres afios sin dictar una
sola sentencia, entre 1987
y 1990, en el juzgado
nimero 1de Leganés
(Madrid), ni celebrar

ni un solo juicio desde
1988. Sin embargo, el
Tribunal Supremo decidié
reintegrarlo, pese a

reconocer el ponente los
“incuestionables retrasos”.
En 2000 Lizasoain fue
destinado a la Audiencia
de Badajoz, donde
continué provocando
retrasos en la tramitacion
de los procedimientos, lo
que le valié una sancién
de suspension de un

afio. Finalmente el juez
solicitd la jubilacién por
incapacidad permanente
en 2002, aduciendo

diversas patologias
médicas.

La jueza Coro Cillan
(a laizquierda),
inhabilitada, en 2013,
15 afios por un delito
de prevaricacion al
colocar a un amigo como
administrador en una
empresa concursada,
siempre dio qué hablar
en los juzgados por
su costumbre de no
redactar las sentencias

M El exjuez

a tiempo. Por ejemplo,
destinada en |a Audiencia
Provincial de Guipuzcoa
tardd tres afios en

dictar un fallo. A veces
redactaba borradores

de sentencia, que luego
no entregaba a sus
compaifieros de tribunal,
o0 eran rechazados
porque no recogian los
razonamientos acordados
durante la deliberacion.
Fue sancionada por
retrasos injustificados
graves en 34 procesos
civiles y en 14 penales.

h \/ { ’

APARTADOS DELA CARRERA JUDICIAL

-» Se desconoce el porcentaje de

jueces y magistrados de baja la-
boral, y si la situacién de la sobre-
carga de trabajo ha provocado un
aumento de las mismas. El Consejo
General del Poder Judicial no lle-
va una estadistica con esos datos.
“Mi impresion personal —dice la ma-
gistrada Gloria Poyatos-es que hay
muchos comparieros que se autoex-
plotan, lo que afecta a su vida perso-
nal y familiary les crea situacion de
ansiedad y estrés. Otros comparieros
hacen ‘crack’y tienen que coger una
baja médica”.

DESPIDO ENCUBIERTO

Algunos magistrados acabaron
siendo expulsados de la carrera
judicial mediante el procedimien-
to de la jubilacién por incapacidad
permanente, tras largos periodos
de bajas médicas. Le ocurri6é a una
magistrada destinada en Asturias,
ala que tras 13 meses de licencias
por enfermedad, se le abrié un ex-
pediente y acabé jubilada forzosa-
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Coro Cillan fue
inhabilitada

15 afos por
prevaricacion.
Manuel Lizasoain
acabo jubilado
por incapacidad
permanente.

fallo

MIGUEL NOVACK

mente. Presentaba un trastorno de
ansiedad, con ideas delirantes.
Lejos de atisbar una mejoria, la
situacion en los juzgados se agra-
v6 desde finales de 2012 con la
reforma de la ley que dejaba sin
empleo a una tercera parte de los
1.253 jueces y magistrados susti-
tutos, basandose en criterios pu-
ramente econémicos. Desde 1985,
los jueces suplentes han trabajado
supliendo bajas laborales y exce-
dencias de los titulares de los juz-
gados. En algunos ejercicios judi-
ciales llegaron a firmar una de cada
cuatro sentencias dictadas en Es-
pafa. Pero la reforma del exminis-
tro Alberto Ruiz Gallardén obliga a
recurrir a ellos como ultima opcién.
Asi, hay jueces que deben ocupar-
se de varios juzgados a la vez. Die-
ciocho de los jueces suplentes en
paro han presentado una deman-
da contra el Consejo General del
Poder Judicial, al considerar que
se han vulnerado sus derechos
laborales. Algunos han agotado

Manuel MAI exr}wggis’gra'(\:llo

. , anuel Garcia Navarro,
Lizasoainno el gobierno de los jueces
dictdunasola o apartd de la carrera
sentencia en judicial después de tres

_ afios en los que 140

tresanos.La juicios quedaron sin
exjueza Coro sentencia, en el Juzgado

TG c de Primera Instancia
Cillan tardo nimero dos de Jaén.
tres anos en La desatencion del juez
redactar un se debid a prolongadas

bajas médicas por
motivos depresivos.

la prestacién por desempleo, pero
no pueden trabajar en otro dmbito
mientras sigan nombrados como
jueces, puesto que estan sujetos a
las mismas incompatibilidades que
los titulares.

Menos jueces y mas pleitos con-
duce irremediablemente a la satu-
racién en los juzgados. Los funcio-
narios se quejan de que cada vez
se les exige mds responsabilidades.
Oscar (nombre ficticio) es tramita-
dor procesal en un juzgado de Se-
villa y hace funciones de secreta-
rio judicial (el escalaféon mas alto
de la oficina judicial por debajo del
juez).”Redacto sentencias todos los
dias. El secretario me dice el articulo
que hay que aplicary he de redactar
los hechos. Algunas son complica-
das y tengo que mirar el expediente.
Y si luego no le gusta al juez, hay que
repetirla”, cuenta Oscar. Este fun-
cionario asegura que también hace
tasaciones de costas, una labor de
los secretarios. |

ampascual.interviu@grupozeta.es



