
JUECES Y FUNCIONARIOS DENUNCIAN QUE LA SOBRECARGA 
DE TRABAJO LES ESTÁ MACHACANDO LA SALUD

La sobrecarga de trabajo en los juzgados de toda 
España pasa una factura muy cara a la salud 
de los jueces y de los funcionarios de justicia, 
y además ocasiona enormes retrasos en la 
tramitación de los procedimientos. Los jueces 
exigen un plan de prevención de riesgos 
laborales y un nivel de trabajo “humanamente 
aceptable”. Los funcionarios acusan bajas por 
estrés debido a un horario prolongado y a 
responsabilidades que no les corresponden.
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JUZGADOS
con ansiolíticos
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S i la saturación de los juz-
gados españoles sigue 
aumentando, en pocos 
meses comenzarán a se-

ñalarse juicios para 2020. El juez 
Miguel Ángel Navarro es titular 

del juzgado con más sobrecarga 
de trabajo en España: el Mercan-
til número 2 de Sevilla, con un 
483 por ciento de exceso de tra-
bajo, debido, sobre todo, al nota-
ble incremento de los concursos 

de acreedores y de los procedi-
mientos de impugnación de las 
cláusulas suelo de las hipotecas. 
El juez Navarro admira la “pa-
ciencia” de la que hacen gala los 
ciudadanos afectados, a los que 

Aspecto del archivo 
de un juzgado de 
A Coruña. Abajo, 
una funcionaria  

del Juzgado 37 de 
Primera Instancia de 

Barcelona.

DEMASIADO 
TRABAJO 
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en estos momentos se les está ci-
tando en su juzgado para 2017.

Pero ¿cómo están encajando esa 
saturación laboral los jueces y 
los funcionarios judiciales? 1.695 
juzgados –casi la mitad del total, 
3.894– padecen una sobrecarga 
superior al 150 por ciento, según 
el Servicio de Inspección del Con-
sejo General del Poder Judicial 
(CGPJ). Ese excedente se traduce 
en largos retrasos en los procedi-
mientos, jornadas laborales mara-
tonianas, estrés y ansiedad en los 
trabajadores, tal y como alertan las 
principales asociaciones de jueces 
y de funcionarios. Según la asocia-
ción profesional y sindical Justicia 
y Progreso, que engloba a unos 400 
funcionarios judiciales, las bajas 
laborales entre el personal de los 
juzgados han repuntado durante 
2014. “Es tal la carga de trabajo que 
están soportando los compañeros 
durante años, que llega un momen-
to en el que muchos explotan –ad-
mite Joaquín Vela, presidente de 
la entidad–. Hemos detectado que 
el año pasado se incrementaron las 
bajas laborales, principalmente por 
trastornos de la ansiedad y estrés. 
En 2012, cuando se implantaron los 
descuentos en la nómina durante la 
baja laboral, el número de bajas se 
redujo, pero la salud está por enci-
ma del dinero y ahora la situación 
es insostenible”.

En Cataluña los funcionarios de 
justicia tienen a su disposición un 
teléfono de atención psicológica 
para situaciones de tensión en 
el trabajo, gestionado por la em-
presa Prevención del Estress, SL. 
Soledad (nombre ficticio), trami-
tadora procesal de un juzgado de 
una localidad de la provincia de 
Barcelona, tuvo que recurrir en 
una ocasión al milagroso teléfono. 
“Sufrí una crisis de ansiedad o un 
amago al ver que no podía llegar a 
tiempo al trabajo debido al retraso 
del transporte público. La mujer que 

“Es necesario 
un plan que 
asegure un 
nivel de trabajo 
adecuado”, pide 
una magistrada

Por toda España  
los funcionarios 
de Justicia han 

protestado desde 
que el Gobierno 

de Mariano Rajoy 
decidió recortar 

en recursos para 
los juzgados. 

Sobre estas 
líneas, protesta 

de la Plataforma 
en Defensa de 

la Justicia de 
Almería, en 

febrero de 2013. 

Luis Ángel del Olmo (sobre estas líneas), magistrado de lo Social de Madrid, falleció el 2 de julio de 
2013 cuando se disponía a entrar en su despacho, de un infarto de miocardio. La asociación Jueces 
para la Democracia ha expuesto su caso en su demanda contra el gobierno de los jueces y el Ministerio 
de Justicia. Gloria Poyatos (a la izquierda) es responsable del área sindical de la asociación.

me atendió por teléfono me indicó 
cómo tenía que respirar y me fui re-
cuperando. Sentía pánico de llegar 
tarde porque sabía que me iban a 
reprender porque teníamos mucho 
trabajo atrasado”.

 Pero la ayuda que precisan los 
trabajadores va más allá de la psi-
cológica. “Se necesitan refuerzos, 
nuevos juzgados, más jueces, más 
personal –matiza el presidente de 
Justicia y Progreso–. Con la supre-
sión de buena parte de los jueces 
sustitutos, un mismo juez puede 
llevar dos o tres juzgados a la vez, 
y toda esa carga de trabajo la com-

TRES AÑOS DE PROTESTAS 

VÍCTIMA DEL EXCESO DE TAREAS

parte con los funcionarios. Cuando 
un juez te comunica que tienes que 
quedarte dos o tres horas más –que 
por supuesto, no vas a cobrar–, por 
necesidades del servicio, no te pue-
des negar”.

JUECES EN PIE DE GUERRA
Por su parte, los jueces y los ma-
gistrados han iniciado su propia 
defensa ante el abultado volumen 
de trabajo que se concentra en los 
juzgados, sobre todo, en los de lo 
Social –que ven los asuntos relacio-
nados con los despidos, por ejem-
plo– y los de primera instancia. El 
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ca Gloria Poyatos, magistrada de-
cana en Lanzarote y responsable 
del área sindical de JpD–. Somos el 
único colectivo que no tenemos di-
cho plan”. Poyatos recuerda que la 
sobrecarga de trabajo en los juz-
gados se ha agravado en los años 
de crisis. “Desde 2008 se han incre-
mentado de forma exponencial la li-
tigiosidad y los casos de corrupción, 
que se extienden por toda España. 
Es necesario un plan de prevención 
de riesgos laborales que asegure un 
nivel de trabajo humanamente acep-
table y adecuado”, pide Poyatos.

Desde hace años, Jueces para la 
Democracia viene reclamando esa 
prevención y un catálogo de enfer-
medades profesionales de los jue-
ces. En un informe elaborado por la 
asociación en 2011 figuraban entre 
las patologías ocasionadas por el 
ejercicio de la función jurisdiccio-
nal las enfermedades derivadas de 
riesgos por la exposición a panta-
llas de visualización de datos y las 
enfermedades originadas por ries-
gos psicosociales, como el estrés la-
boral y el síndrome burn-out (sín-
drome de desgaste profesional). 
También el síndrome de estrés 
postraumático. “La instrucción de 
grandes catástrofes, el levantamien-
to de cadáveres, el contacto perma-
nente con delincuencia organizada 
supone temor por la propia seguri-
dad o por la seguridad de la familia 
(...)”, consta en dicho informe de la 
asociación de jueces. 

Carlos Lesmes preside el Consejo General 
del Poder Judicial y el Tribunal Supremo.

próximo 3 de febrero está previs-
to el acto de conciliación previo al 
juicio por la demanda interpuesta 
por la asociación Jueces para la De-
mocracia (JpD) contra el Ministerio 
de Justicia y el CGPJ. La demanda, 
pionera en España, está motiva-
da por la sobrecarga de trabajo de 
los órganos judiciales y la falta de 
medios en la justicia. “No han cum-
plido con su obligación de evaluar 
los riesgos para la seguridad y la 
salud, incluidos los psicosociales, 
de jueces y magistrados, y tampoco 
han elaborado un Plan de Preven-
ción de Riesgos Laborales –expli-

DEMANDADO  POR SUS JUECES

YA ES SABIDO,

La injusticia social 
de una justicia 
desbordada

López Alba
Gonzalo

La saturación 
agrava la 

lentitud de 
la justicia 
española: 

añade 
inequidad a 

los inocentes y 
favorece a los 

culpables     
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Se desconoce el porcentaje de 
jueces y magistrados de baja la-
boral, y si la situación de la sobre-
carga de trabajo ha provocado un 
aumento de las mismas. El Consejo 
General del Poder Judicial no lle-
va una estadística con esos datos. 
“Mi impresión personal –dice la ma-
gistrada Gloria Poyatos– es que hay 
muchos compañeros que se autoex-
plotan, lo que afecta a su vida perso-
nal y familiar y les crea situación de 
ansiedad y estrés. Otros compañeros 
hacen ‘crack’ y tienen que coger una 
baja médica”.

DESPIDO ENCUBIERTO
Algunos magistrados acabaron 
siendo expulsados de la carrera 
judicial mediante el procedimien-
to de la jubilación por incapacidad 
permanente, tras largos periodos 
de bajas médicas. Le ocurrió a una 
magistrada destinada en Asturias, 
a la que tras 13 meses de licencias 
por enfermedad, se le abrió un ex-
pediente y acabó jubilada forzosa-

mente. Presentaba un trastorno de 
ansiedad, con ideas delirantes. 

Lejos de atisbar una mejoría, la 
situación en los juzgados se agra-
vó desde finales de 2012 con la 
reforma de la ley que dejaba sin 
empleo a una tercera parte de los 
1.253 jueces y magistrados susti-
tutos, basándose en criterios pu-
ramente económicos. Desde 1985, 
los jueces suplentes han trabajado 
supliendo bajas laborales y exce-
dencias de los titulares de los juz-
gados. En algunos ejercicios judi-
ciales llegaron a firmar una de cada 
cuatro sentencias dictadas en Es-
paña. Pero la reforma del exminis-
tro Alberto Ruiz Gallardón obliga a 
recurrir a ellos como última opción. 
Así, hay jueces que deben ocupar-
se de varios juzgados a la vez. Die-
ciocho de los jueces suplentes en 
paro han presentado una deman-
da contra el Consejo General del 
Poder Judicial, al considerar que 
se han vulnerado sus derechos 
laborales. Algunos han agotado 

la prestación por desempleo, pero 
no pueden trabajar en otro ámbito 
mientras sigan nombrados como 
jueces, puesto que están sujetos a 
las mismas incompatibilidades que 
los titulares. 

Menos jueces y más pleitos con-
duce irremediablemente a la satu-
ración en los juzgados. Los funcio-
narios se quejan de que cada vez 
se les exige más responsabilidades. 
Óscar (nombre ficticio) es tramita-
dor procesal en un juzgado de Se-
villa y hace funciones de secreta-
rio judicial (el escalafón más alto 
de la oficina judicial por debajo del 
juez). “Redacto sentencias todos los 
días. El secretario me dice el artículo 
que hay que aplicar y he de redactar 
los hechos. Algunas son complica-
das y tengo que mirar el expediente. 
Y si luego no le gusta al juez, hay que 
repetirla”, cuenta Óscar. Este fun-
cionario asegura que también hace 
tasaciones de costas, una labor de 
los secretarios. 

retrasos 
escandalosos”

“incuestionables retrasos”.

RETRASOS ESCANDALOSOS

El exjuez 
Manuel 
Lizasoaín no 
dictó una sola 
sentencia en 
tres años. La 
exjueza Coro 
Cillán tardó 
tres años en 
redactar un 
fallo 

Coro Cillán  fue 
inhabilitada  
15 años por 

prevaricación.  
Manuel Lizasoaín 

acabó jubilado 
por incapacidad 

permanente.

APARTADOS DE LA CARRERA JUDICIAL
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