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SERVICIO ACTIVO 
 

Artículo 507 L.O.P.J. Los funcionarios de los cuerpos a que se refiere este libro 

se hallarán en situación de servicio activo cuando desempeñen un puesto de 

trabajo en alguno de los centros de destino que se determinan en el artículo 521 

de esta ley. 

Art. 521: Se entenderá por centro de destino: 

Cada uno de los servicios comunes procesales. 

El conjunto de unidades procesales de apoyo directo a órganos judiciales que 

radiquen en el mismo municipio. 

El Registro Civil Central y los Registros Civiles Únicos de cada localidad, donde 

los hubiese. 

Cada una de las Fiscalías o Adscripciones de Fiscalías. 

En los Institutos de Medicina Legal, aquellos que su norma de creación 

establezca como tales. 

En el Instituto Nacional de Toxicología y Ciencias Forenses, aquellos que su 

norma de creación establezca como tales. 

La Mutualidad General Judicial. 

Cada Oficina judicial de apoyo directo a Juzgados de Paz de más de 7.000 
habitantes o de menos de 7.000 habitantes, dotados de plantilla funcionarial en 

razón de su carga de trabajo. 

El Gabinete Técnico del Tribunal Supremo. 

     Las Secretarías de Gobierno. 

 

2. Además, también se considerarán en servicio activo, los citados 

funcionarios: 

a) Cuando presten servicios en el Tribunal Constitucional, Consejo General 
del Poder Judicial y en el Tribunal de Cuentas, salvo que, de conformidad con lo 

previsto en las legislaciones específicas de los citados órganos constitucionales 

les corresponda quedar en otra situación. 
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b) Cuando presten sus servicios en las Cortes Generales, de conformidad con 
lo dispuesto en el Estatuto General de las mismas y no les corresponda quedar 

en otra situación. 

c) Cuando accedan a la condición de miembros de las asambleas legislativas 

de las comunidades autónomas y no perciban retribuciones periódicas por el 

desempeño de las funciones. 

d) Cuando accedan a la condición de miembros de las corporaciones locales, 

salvo que desempeñen cargo retribuido y de dedicación exclusiva en las mismas. 

e) Cuando presten servicios en los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno, 

de los Ministros y de los Secretarios de Estado y opten por permanecer en dicha 

situación. 

f) Cuando accedan a puestos de trabajo de otras Administraciones públicas 
en tanto las relaciones de puestos de trabajo, contengan expresa previsión al 

efecto. 

g) Cuando ocupen un puesto de trabajo en la Mutualidad General Judicial, 

adscrito a funcionarios de la Administración de Justicia. 

h) Cuando cesen en un puesto de trabajo por haber obtenido otro mediante 

procedimientos de provisión de puestos de trabajo, durante el plazo posesorio. 

i) Cuando por razón de su condición de funcionarios presten servicios en 

organismos o entes públicos. 

j) Cuando así se determine en una norma con rango de ley. 

3. El disfrute de licencias o permisos reglamentarios, no alterará la 

situación de servicio activo. 

4. Los funcionarios en situación de servicio activo tienen todos los 

derechos, prerrogativas, deberes y responsabilidades inherentes a su 

condición. 
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SERVICIOS ESPECIALES 

(Artículo 508 L.O.P.J. y Artículos 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se 

aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administración General 

del Estado) 

Artículo 508 LOPJ. 

1. Los funcionarios de los Cuerpos al servicio de la Administración de Justicia 
serán declarados en la situación de servicios especiales, en iguales supuestos a 

los establecidos en la legislación aplicable para los funcionarios de la 

Administración General del Estado, salvo que de conformidad con lo establecido 

en esta ley les corresponda quedar en otra situación. 

2. A los funcionarios en situación de servicios especiales se les computará el 
tiempo que permanezcan en tal situación, a efectos de ascensos, trienios y 

derechos pasivos, excepto para los funcionarios públicos que, habiendo 
ingresado al servicio de instituciones comunitarias europeas o al de entidades y 

organismos asimilados, ejerciten el derecho de transferencias establecido en el 
artículo 11.2 del anexo 8, del Estatuto de los Funcionarios de las Comunidades 

Europeas, sin perjuicio de los efectos económicos que puedan derivar de los 

ascensos y trienios consolidados hasta el momento del ejercicio de este derecho. 

3. Los funcionarios declarados en esta situación tendrán derecho a reserva 
de un puesto de trabajo en la misma localidad, en condiciones y con 

retribuciones similares a las que disfrutaban al pasar a ella, siempre que 
hubieran pasado a dicha situación, desde la de servicio activo u otra que tuviera 

reconocido este mismo derecho. Si durante el tiempo de permanencia en la 

situación de servicios especiales participasen en concursos, la reincorporación 
se efectuará, con referencia a la localidad y condiciones del destino obtenidas en 

ellos. 

4. Los funcionarios en la situación de servicios especiales recibirán la 

retribución del puesto o cargo efectivo que desempeñen y no la que les 
corresponda como funcionarios, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios 

que tuviesen reconocidos. 

5. En ningún caso podrán asesorar pericialmente a órganos jurisdiccionales 

mientras permanezcan en esta situación. 

Artículo 4. Servicios especiales. Real Decreto 365/1995 

Los funcionarios públicos serán declarados en la situación de servicios 

especiales: 
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a) Cuando sean autorizados para realizar una misión por período determinado 
superior a seis meses en Organismos internacionales, Gobiernos o Entidades 

públicas extranjeras o en programas de cooperación internacional. 

b) Cuando adquieran la condición de funcionarios al servicio de 

Organizaciones internacionales o de carácter supranacional. 

c) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los órganos de 
gobierno de las Comunidades Autónomas o altos cargos de las respectivas 

Administraciones públicas que no deban ser provistos necesariamente por 

funcionarios públicos. 

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte de los 

Órganos Constitucionales u otros cuya elección corresponda a las Cámaras. 

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del 
Defensor del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas, en los términos 

previstos en el artículo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, o presten servicios 
en los Órganos técnicos del Consejo General del Poder Judicial, de acuerdo con 

lo previsto en el artículo 146.3 de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del 

Poder Judicial, modificada por la Ley Orgánica 16/1994, de 8 de noviembre. 

f) Cuando accedan a la condición de Diputado o Senador de las Cortes 

Generales. 

g) Cuando accedan a la condición de miembros de las Asambleas Legislativas 

de las Comunidades Autónomas, si perciben retribuciones periódicas por el 

desempeño de la función. 

Cuando no perciban dichas retribuciones podrán optar entre permanecer en 
la situación de servicio activo o pasar a la de servicios especiales, sin perjuicio 

de la normativa que dicten las Comunidades Autónomas sobre 

incompatibilidades de los miembros de las Asambleas Legislativas. 

h) Cuando desempeñen cargos electivos retribuidos y de dedicación exclusiva 

en las Corporaciones Locales. 

i) Cuando presten servicios en puestos de trabajo de niveles incluidos en el 
intervalo correspondiente a su Cuerpo y Escala, en los Gabinetes de la 

Presidencia del Gobierno, de los Ministros o de los Secretarios de Estado, y opten 
por pasar a esta situación, conforme al artículo 29.2.i) de la Ley 30/1984, de 2 

de agosto. Asimismo, cuando presten servicios en puestos de niveles no 
incluidos en el intervalo correspondiente al Grupo en el que figure clasificado su 

Cuerpo o Escala en los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de los Ministros, 

Secretarios de Estado, Delegados del Gobierno y Gobernadores Civiles. 
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j) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de carácter político del que 

se derive incompatibilidad para ejercer la función pública. 

k) Cuando cumplan el servicio militar o prestación social sustitutoria 

equivalente. 

l) Cuando sean elegidos miembros del Parlamento Europeo. 

m) Cuando ostenten la condición de Comisionados parlamentarios de 
Comunidad Autónoma o Adjuntos de éstos, según lo dispuesto en la Ley 

36/1985, de 6 de noviembre, de prerrogativas y garantías de las figuras 
similares al Defensor del Pueblo y régimen de colaboración y coordinación de las 

mismas. 

n) Cuando así se determine en una norma con rango de Ley. 

Artículo 5. Cargo de carácter político. 

Para declarar el pase a la situación de servicios especiales en el supuesto del 

apartado j) del artículo 29.2 de la Ley 30/1984 será necesario haber sido 
nombrado para el desempeño en el sector público de un cargo de carácter 

político, entendiendo por tal el cargo de confianza que no implique una relación 
profesional de carácter permanente, del que se derive incompatibilidad para 

ejercer la función pública y que, conforme a los criterios que establezca el 
Ministerio para las Administraciones Públicas, conlleve responsabilidades 

directivas o asesoramiento a nivel político. 

Artículo 6. Declaración de la situación de servicios especiales. 

1. El pase a la situación de servicios especiales se declarará de oficio o a 

instancia del interesado, una vez verificado el supuesto que la ocasione, con 

efectos desde el momento en que se produjo. 

2. En el supuesto previsto en el artículo 4 a) de este Reglamento, la 
autorización para realizar la misión de carácter internacional requerirá que 

conste el interés de la Administración, conforme a los criterios que establezca el 

Ministerio de Asuntos Exteriores. 

Artículo 7. Reserva de puestos de trabajo. 

1. A los funcionarios que se hallen en situación de servicios especiales, 

procedentes de la situación de servicio activo, se les asignará, con ocasión del 
reingreso un puesto de trabajo, según los siguientes criterios y conforme al 

procedimiento que establezca el Ministerio para las Administraciones Públicas: 
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a) Cuando el puesto de trabajo desempeñado con anterioridad hubiere sido 
obtenido mediante el sistema de libre designación, se les adjudicará, con 

carácter provisional, en tanto no obtengan otro con carácter definitivo, un puesto 

de igual nivel y similares retribuciones en el mismo municipio. 

b) En los restantes casos, se les adjudicará, con carácter definitivo, un puesto 

de igual nivel y similares retribuciones en el mismo Ministerio y municipio. 

2. Cuando se hubiere accedido a la situación de servicios especiales desde 

situaciones que no conllevan el desempeño o reserva de puesto de trabajo no 
habrá lugar a la reserva de puesto de trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en el 

párrafo segundo del artículo 23 de este Reglamento. 

Artículo 8. Efectos de la situación de servicios especiales. 

1. Los funcionarios en la situación de servicios especiales recibirán la 
retribución del puesto o cargo efectivo que desempeñen y no la que les 

corresponda como funcionarios. Excepcionalmente, y cuando las retribuciones 
por los trienios que tuviesen reconocidos no pudieran, por causa legal, ser 

percibidas con cargo a los correspondientes presupuestos, deberán ser 
retribuidos en tal concepto por el Departamento en el que desempeñaban su 

último puesto de trabajo en situación de servicio activo. 

Asimismo, de darse estas circunstancias, respecto al abono de la cuota de 

Seguridad Social, deberá ser efectuado dicho abono por el referido 

Departamento. 

2. A los funcionarios en situación de servicios especiales se les computará el 

tiempo que permanezcan en tal situación, a efectos de ascensos, consolidación 
de grado personal, trienios y derechos pasivos, así como a efectos del cómputo 

del período mínimo de servicios efectivos para solicitar el pase a la situación de 

excedencia voluntaria por interés particular. 

Artículo 9. Solicitud de reingreso al servicio activo. 

1. Quienes pierdan la condición, en virtud de la cual hubieran sido declarados 

en la situación de servicios especiales deberán solicitar el reingreso al servicio 
activo en el plazo de un mes, declarándoseles, de no hacerlo en la situación de 

excedencia voluntaria por interés particular, con efectos desde el día en que 
perdieron aquella condición. El reingreso tendrá efectos económicos y 

administrativos desde la fecha de solicitud del mismo cuando exista derecho a 

la reserva de puesto. 
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2. Los Diputados, Senadores, miembros de las Asambleas Legislativas de las 
Comunidades Autónomas o del Parlamento Europeo que pierdan dicha condición 

por disolución de las correspondientes Cámaras o terminación del mandato de 
las mismas podrán permanecer en situación de servicios especiales hasta su 

nueva constitución. 

Artículo 23. Requisitos y efectos. Cambio de situaciones 

administrativas 

2. En el supuesto de que la nueva situación conlleve el derecho a la reserva 
de un puesto de trabajo, los funcionarios podrán participar en convocatorias de 

concurso para la provisión de puestos de trabajo, permaneciendo en la situación 
que corresponda, y reservándoseles un puesto de igual nivel y similares 

retribuciones a las del puesto obtenido en el mismo Ministerio y Municipio. 

 

 

  



         SECTOR NACIONAL DE JUSTICIA                    

Página 9 de 21 
 

 

EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 

(Artículo 509 L.O.P.J. y Artículo 14 del Real Decreto 365/1995) 

Artículo 509 LOPJ. 

1. Los funcionarios tendrán derecho a un período de excedencia no superior 

a tres años para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por 
naturaleza como por adopción o acogimiento permanente o preadoptivo, a 

contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolución 
judicial o administrativa. La concesión de la excedencia estará condicionada 

a la previa declaración de no desempeñar otra actividad que impida o menoscabe 

el cuidado del hijo. 

2. También tendrán derecho a un período de excedencia, de duración no 
superior a tres años, los funcionarios para atender al cuidado de un familiar 

que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de 
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o 

enfermedad, no pueda valerse por sí mismo, y no desempeñe actividad 

retribuida. 

3. En ambos casos, el período de excedencia será único por cada sujeto 

causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva 
excedencia, el inicio del periodo de la misma pondrá fin al que se viniera 

disfrutando. 

Esta excedencia constituye un derecho individual de los funcionarios. En caso 

de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo 
sujeto causante, la Administración podrá limitar su ejercicio simultáneo 

por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los 

servicios. 

El tiempo de permanencia en esta situación será computable a efectos de 
trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea 

de aplicación. El puesto desempeñado se reservará al menos dos años. 
Transcurrido este periodo, dicha reserva lo será a un puesto en la misma 

localidad y de igual retribución. Los funcionarios en esta situación podrán 

participar en los cursos de formación que convoque la Administración. 

Artículo 14 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 

el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la 

Administración General del Estado.  
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La excedencia podrá solicitarse en cualquier momento posterior a la fecha del 
nacimiento o resolución judicial de adopción, teniendo, en todo caso, una 

duración máxima de tres años desde la fecha del nacimiento.  

3. Si antes de la finalización del período de excedencia por cuidado 

de hijos no solicita el reingreso al servicio activo, el funcionario será 

declarado de oficio en la situación de excedencia voluntaria por interés 

particular.  

4. A efectos de lo dispuesto en este artículo, el acogimiento de menores 
producirá los mismos efectos que la adopción durante el tiempo de duración del 

mismo. 

 

 
• Retribuciones: Ninguna. 

• Solicitud: instancia al responsable del departamento de la gestión del personal al servicio 

de la administración de justicia que tenga competencias en materia de administración de 

justicia del territorio correspondiente, a la que habrá de acompañarse copia del libro de 

familia (para justificar parentesco), certificado médico (para cuidado de familiar), D.N.I., en 

su caso, del enfermo y certificación acreditativa de que el mismo no desempeña actividad 

retribuida y declaración jurada de que dicha excedencia se utilizará para cuidar del enfermo 

y que en ningún caso desempeñará otra actividad que impida o menoscabe el cuidado del 

hijo. 
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EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS EN EL SECTOR PÚBLICO 

(Artículo 510.1 L.O.P.J, así como Artículos 15 y 19 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administración General 
del Estado) 

Artículo 15. Excedencia voluntaria por prestación de servicios en el 

sector público. Real Decreto 365/1995 

1. Procederá declarar, de oficio o a instancia de parte, en la situación 

regulada en este artículo a los funcionarios de carrera que se encuentren en 
servicio activo en otro cuerpo o escala de cualquiera de las Administraciones 

públicas, salvo que hubieran obtenido la oportuna compatibilidad, y a los que 
pasen a prestar servicios como personal laboral fijo en organismos o entidades 

del sector público y no les corresponda quedar en las situaciones de servicio 
activo o servicios especiales. El desempeño de puestos con carácter de 

funcionario interino o de personal laboral temporal no habilitará para 

pasar a esta situación administrativa. 

A efectos de lo previsto en el párrafo anterior, deben considerarse incluidas 
en el sector público aquellas empresas controladas por las Administraciones 

públicas por cualquiera de los medios previstos en la legislación mercantil, y en 
las que la participación directa o indirecta de las citadas Administraciones 

públicas sea igual o superior al porcentaje legalmente establecido. 

2. La declaración de excedencia voluntaria por prestación de servicios en el 
sector público procederá también en el caso de los funcionarios del Estado 

integrados en la función pública de las Comunidades Autónomas que ingresen 
voluntariamente en Cuerpos o Escalas de funcionarios propios de las mismas 

distintos a aquellos en que inicialmente se hubieran integrado. 

3. Los funcionarios podrán permanecer en esta situación en tanto se 

mantenga la relación de servicios que dio origen a la misma. Una vez 
producido el cese como funcionario de carrera o personal laboral fijo deberán 

solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo máximo de un mes, 
declarándoseles, de no hacerlo, en la situación de excedencia voluntaria por 

interés particular. 

Artículo 19. Las distintas modalidades de excedencia voluntaria, no 

producen, en ningún caso, reserva de puesto de trabajo. 

 
• Retribuciones: las del puesto efectivamente ocupado. 
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• Reingreso: instancia al responsable del departamento de la gestión del personal al servicio 

de la administración de justicia que tenga competencias en materia de administración de 

justicia del territorio correspondiente, dentro del mes siguiente al cese en la otra actividad, 

pasando a la situación de excedencia por interés particular de no efectuarse en dicho plazo. 

 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 

Artículo 88. Servicio en otras Administraciones Públicas. 

 

1. Los funcionarios de carrera que, en virtud de los procesos de transferencias o por los 

procedimientos de provisión de puestos de trabajo, obtengan destino en una Administración 

Pública distinta, serán declarados en la situación de servicio en otras Administraciones Públicas. 

Se mantendrán en esa situación en el caso de que por disposición legal de la Administración a 

la que acceden se integren como personal propio de ésta. 

 

2. Los funcionarios transferidos a las comunidades autónomas se integran plenamente en la 

organización de la Función Pública de las mismas, hallándose en la situación de servicio activo 

en la Función Pública de la comunidad autónoma en la que se integran. 

 

Las comunidades autónomas al proceder a esta integración de los funcionarios transferidos como 

funcionarios propios, respetarán el Grupo o Subgrupo del cuerpo o escala de procedencia, así 

como los derechos económicos inherentes a la posición en la carrera que tuviesen reconocido. 

Los funcionarios transferidos mantienen todos sus derechos en la Administración Pública de 

origen como si se hallaran en servicio activo de acuerdo con lo establecido en los respectivos 

Estatutos de Autonomía. 

Se reconoce la igualdad entre todos los funcionarios propios de las comunidades autónomas con 

independencia de su Administración de procedencia. 

 

3. Los funcionarios de carrera en la situación de servicio en otras Administraciones Públicas que 

se encuentren en dicha situación por haber obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas 

de provisión previstos en este Estatuto, se rigen por la legislación de la Administración en la que 

estén destinados de forma efectiva y conservan su condición de funcionario de la Administración 

de origen y el derecho a participar en las convocatorias para la provisión de puestos de trabajo 

que se efectúen por esta última. El tiempo de servicio en la Administración Pública en la que 

estén destinados se les computará como de servicio activo en su cuerpo o escala de origen. 

 

4. Los funcionarios que reingresen al servicio activo en la Administración de origen, procedentes 

de la situación de servicio en otras Administraciones Públicas, obtendrán el reconocimiento 

profesional de los progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus efectos sobre 

la posición retributiva conforme al procedimiento previsto en los convenios de Conferencia 

Sectorial y demás instrumentos de colaboración que establecen medidas de movilidad 

interadministrativa, previstos en el artículo 84 del presente Estatuto. En defecto de tales 

convenios o instrumentos de colaboración, el reconocimiento se realizará por la Administración 

Pública en la que se produzca el reingreso. 
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EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INTERÉS PARTICULAR 

(Artículo 510 L.O.P.J, artículo 89.2 EBEP así como Artículos 16 y 19 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la 
Administración General del Estado) 

Artículo 510. 

1. Los funcionarios de los cuerpos a que se refiere este libro serán declarados 
en situación de excedencia voluntaria, de oficio o a petición del interesado, 

cuando lo soliciten por interés particular, cuando se encuentren en servicio activo 
en otro cuerpo o escala de cualquiera de las Administraciones públicas o pasen 

a prestar servicios en organismos o entidades del sector público y no les 
corresponda quedar en otra situación y por agrupación familiar, con iguales 

requisitos y efectos a los establecidos en la legislación aplicable a los funcionarios 

de la Administración General del Estado. 

2. Asimismo, se declarará de oficio la situación de excedencia voluntaria por 
interés particular de los funcionarios públicos, cuando finalizada la causa que 

determinó el pase a una situación distinta de la del servicio activo, incumplan la 

obligación de solicitar el reingreso en el mismo, en los plazos que 

reglamentariamente se determinen. 

 

Artículo 89.2: Los funcionarios de carrera podrán obtener la excedencia 

voluntaria por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos 
en cualquiera de las Administraciones Públicas durante un periodo mínimo de 

cinco años inmediatamente anteriores.  

No obstante, las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del 

presente Estatuto podrán establecer una duración menor del periodo de 
prestación de servicios exigido para que el funcionario de carrera pueda solicitar 

la excedencia y se determinarán los periodos mínimos de permanencia en la 

misma.  

La concesión de excedencia voluntaria por interés particular quedará 
subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No 

podrá declararse cuando al funcionario público se le instruya expediente 

disciplinario.  

Procederá declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular 

cuando finalizada la causa que determinó el pase a una situación distinta a la de 
servicio activo, se incumpla la obligación de solicitar el reingreso al servicio 

activo en el plazo en que se determine reglamentariamente. 
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Quienes se encuentren en situación de excedencia por interés particular no 

devengarán retribuciones, ni les será computable el tiempo que 
permanezcan en tal situación a efectos de ascensos, trienios y derechos en el 

régimen de Seguridad Social que les sea de aplicación.  

 

Artículo 16: 

3. Cada período de excedencia tendrá una duración no inferior a dos años 
continuados ni superior a un número de años equivalente a los que el 

funcionario acredite haber prestado en cualquiera de las 

Administraciones Públicas, con un máximo de quince.  

4. En las resoluciones por las que se declare esta situación se expresará el plazo 
máximo de duración de la misma. La falta de petición de reingreso al servicio 

activo dentro de dicho plazo comportará la pérdida de la condición de 

funcionario.   

Artículo 19. Las distintas modalidades de excedencia voluntaria, no producen, 

en ningún caso, reserva de puesto de trabajo 

 
• Reingreso: instancia al responsable del departamento de la gestión del personal al servicio 

de la administración de justicia que tenga competencias en materia de administración de 

justicia del territorio correspondiente. 
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EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR AGRUPACIÓN FAMILIAR 

(Artículo 89.3 EBEP así como Artículos 17 y 19 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado) 

 

Artículo 89.3. Podrá concederse la excedencia voluntaria por agrupación 
familiar sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera 

de las Administraciones Públicas durante el periodo establecido a los 
funcionarios cuyo cónyuge resida en otra localidad por haber obtenido y 

estar desempeñando un puesto de trabajo de carácter definitivo como 
funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones 

Públicas, organismos públicos y entidades de derecho público dependientes o 

vinculados a ellas, en los Órganos Constitucionales o del Poder Judicial y órganos 
similares de las comunidades autónomas, así como en la Unión Europea o en 

organizaciones internacionales.  
 

Quienes se encuentren en situación de excedencia voluntaria por agrupación 
familiar no devengarán retribuciones, ni les será computable el tiempo 

que permanezcan en tal situación a efectos de ascensos, trienios y derechos en 
el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicación.  

 

Artículo 17. Excedencia voluntaria por agrupación familiar. 

1. Podrá concederse la excedencia voluntaria por agrupación familiar, con una 

duración mínima de dos años y máxima de quince, a los funcionarios cuyo 
cónyuge resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempeñando un 

puesto de trabajo de carácter definitivo, como funcionario de carrera o como 
laboral, en cualquier Administración pública, Organismo autónomo o Entidad 

Gestora de la Seguridad Social, así como en Órganos Constitucionales o del 

Poder Judicial. 

2. Antes de finalizar el período de quince años de duración de esta situación 
deberá solicitarse el reingreso al servicio activo, declarándose, de no hacerlo, 

de oficio la situación de excedencia voluntaria por interés particular. 

Artículo 19. No produce, en ningún caso, reserva de puesto de trabajo. 

 
• Reingreso: instancia al responsable del departamento de la gestión del personal al servicio 

de la administración de justicia que tenga competencias en materia de administración de 

justicia del territorio correspondiente. 
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EXCEDENCIA PARA LAS VÍCTIMAS POR VIOLENCIA DE 
GÉNERO 

(Artículo 89.5 R.D.Leg. 5/2015, EBEP) 

 

Artículo 89.5. Las funcionarias víctimas de violencia de género, para hacer 
efectiva su protección o su derecho a la asistencia social integral, tendrán 

derecho a solicitar la situación de excedencia sin tener que haber prestado 
un tiempo mínimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de 

permanencia en la misma.  

 
Durante los seis primeros meses tendrán derecho a la reserva del puesto 

de trabajo que desempeñarán, siendo computable dicho período a efectos de 
antigüedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de 

aplicación.  
 

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrá prorrogar este 
periodo por tres meses, con un máximo de dieciocho, con idénticos efectos 

a los señalados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de 
protección de la víctima.  

 
Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria 

tendrá derecho a percibir las retribuciones íntegras y, en su caso, las 
prestaciones familiares por hijo a cargo.  
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EXCEDENCIA POR HABER SUFRIDO DAÑOS FÍSICOS O 
PSÍQUICOS COMO CONSECUENCIA DE LA ACTIVIDAD 
TERRORISTA 

(Artículo 89.6 R.D.Leg. 5/2015, EBEP) 

 

Artículo 89.6: Los funcionarios que hayan sufrido daños físicos o psíquicos 
como consecuencia de la actividad terrorista, así como los amenazados en los 

términos del artículo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de 
Reconocimiento y Protección Integral a las Víctimas del Terrorismo, previo 

reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, 
tendrán derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas 

condiciones que las víctimas de violencia de género. 

 
Dicha excedencia será autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que 

resulte necesaria para la protección y asistencia social integral de la 
persona a la que se concede, ya sea por razón de las secuelas provocadas 

por la acción terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, 
en los términos previstos reglamentariamente. 

 
• No se necesita tiempo mínimo de servicios previos y no se exige plazo de 

permanencia en la misma.  

• Durante los seis primeros meses tendrán derecho a la reserva del puesto de trabajo que 

desempeñarán, siendo computable dicho período a efectos de antigüedad, carrera y derechos 

del régimen de Seguridad Social que sea de aplicación.  

• se podrá prorrogar este periodo por tres meses, con un máximo de dieciocho  

• Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendrá derecho a 

percibir las retribuciones íntegras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo 

a cargo.  

• Es totalmente compatible con otras ayudas y servicios de protección proporcionados por otras 

Administraciones. 
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SUSPENSIÓN DE FUNCIONES 

(Artículo 511 L.O.P.J y Artículos 20, 21 y 22 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado) 

Artículo 511. 

1. El funcionario declarado en situación de suspensión, quedará privado, 
durante el tiempo de permanencia en la misma, del ejercicio de sus funciones y 

no podrá prestar servicios en ninguna Administración pública ni en organismos 

públicos o entidades de derecho público vinculadas a ellas. 

2. La situación de suspensión de funciones podrá ser provisional o definitiva. 

3. La suspensión provisional, podrá acordarse preventivamente, durante la 
tramitación de un procedimiento judicial o disciplinario y tendrá lugar en los 

casos siguientes: 

a) Cuando por cualquier delito doloso el instructor del proceso penal la adopte 

como medida cautelar. En todo caso se acordará cuando se hubiere dictado auto 
de prisión, de libertad bajo fianza, de procesamiento o de apertura de juicio oral 

en el procedimiento abreviado. 

b) Durante la tramitación de un expediente disciplinario, por la autoridad que 

ordenó la incoación del expediente, no pudiendo exceder esta suspensión de seis 

meses, salvo en caso de paralización del procedimiento imputable al interesado. 

c) Cuando el funcionario no pudiese acudir a su puesto de trabajo como 
consecuencia de haber sido privado por un juez o tribunal, con ocasión de un 

proceso penal, del derecho a residir en determinados lugares o de acercarse a 

determinadas personas. 

4. La suspensión tendrá carácter definitivo cuando se imponga en virtud de 

condena criminal firme o sanción disciplinaria firme. 

5. Los efectos derivados de la situación de suspensión, ya sea provisional o 

definitiva, serán los establecidos para los funcionarios de la Administración 

General del Estado declarados en esta situación. 

Artículo 20. Suspensión de funciones. 

1. La situación de suspensión de funciones podrá ser provisional o firme. 

2. El funcionario declarado en suspensión firme de funciones deberá pasar a 

dicha  situación  en  todos los  Cuerpos  o  Escalas  incluidos  en el  ámbito  de  
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aplicación de este Reglamento a los que pertenezca, a cuyo fin el órgano que 
acuerde la declaración de esta situación deberá poner ésta en conocimiento de 

los Departamentos ministeriales a que dichos Cuerpos o Escalas estén adscritos. 

Artículo 21. Suspensión provisional. 

1. La suspensión provisional podrá acordarse preventivamente durante 

la tramitación de un procedimiento judicial o disciplinario. 

2. Si durante la tramitación de un procedimiento judicial se decreta la prisión 

provisional de un funcionario u otras medidas que determinen la imposibilidad 
de desempeñar su puesto de trabajo, se le declarará en suspensión provisional 

por el tiempo a que se extiendan dichas medidas. 

3. La suspensión provisional como medida preventiva durante la tramitación 

de un expediente disciplinario podrá ser acordada por la autoridad que ordenó 
la incoación del expediente, no pudiendo exceder esta suspensión de seis 

meses, salvo en caso de paralización del procedimiento imputable al interesado. 

4. El suspenso provisional tendrá derecho a percibir el 75 por 100 de su 

sueldo, trienios y pagas extraordinarias, así como la totalidad de la 

prestación económica por hijo a cargo, excepto en caso de paralización del 
expediente imputable al interesado, que comportará la pérdida de toda 

retribución mientras se mantenga dicha paralización. Asimismo, no se acreditará 
haber alguno en caso de incomparecencia en el procedimiento disciplinario o 

proceso penal. 

5. Cuando la suspensión no sea declarada firme, el tiempo de 

duración de la misma se computará como de servicio activo, debiendo 
acordarse la inmediata incorporación del funcionario a su puesto de trabajo, con 

reconocimiento de los derechos económicos y demás que procedan desde la 

fecha de efectos de la suspensión. 

Artículo 22. Suspensión firme. 

1. La suspensión tendrá carácter firme cuando se imponga en virtud de 
condena criminal o sanción disciplinaria. La condena y la sanción 

determinarán la pérdida del puesto de trabajo, excepto cuando la suspensión 

firme no exceda de seis meses. 

2. En tanto no transcurra el plazo de suspensión de funciones no procederá 

ningún cambio de situación administrativa. 

3. El funcionario que haya perdido su puesto de trabajo como consecuencia 
de condena o sanción deberá solicitar el reingreso al servicio activo con 

un mes de antelación a la finalización del período de duración de la suspensión.  



         SECTOR NACIONAL DE JUSTICIA                    

Página 20 de 21 
 

 

Dicho reingreso tendrá efectos económicos y administrativos desde la fecha de 

extinción de la responsabilidad penal o disciplinaria. 

4. De no solicitarse el reingreso en el tiempo señalado en el párrafo anterior, 
se le declarará, de oficio, en la situación de excedencia voluntaria por interés 

particular, con efectos desde la fecha de finalización de la sanción. 

5. Si una vez solicitado el reingreso al servicio activo no se concede en el 
plazo de seis meses, el funcionario será declarado, de oficio, en la situación de 

excedencia forzosa prevista en el artículo 13.1.b) con efectos de la fecha de 

extinción de la responsabilidad penal o disciplinaria. 

 

• Si la suspensión provisional deviene en suspensión firme el tiempo consumido en suspensión 

provisional computa a los efectos de la suspensión firme. 

• Retribuciones: En la suspensión provisional 

• Cómputo de servicios: Si la suspensión no deviene en firme el tiempo de suspensión 

provisional computa como servicio activo a todos los efectos.  

• Reserva de puesto: Si la suspensión no deviene en firme, se tiene derecho a la incorporación 

al mismo puesto de trabajo.  

• Reingreso: deberá solicitar el reingreso al servicio activo con un mes de antelación a la 

finalización del período de duración de la suspensión.  
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LETRADOS DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 

(Artículo 445 de la Ley Orgánica del Poder Judicial)  

Artículo 445.LOPJ 

1. Las situaciones administrativas en que se puedan hallar los letrados de la 

Administración de Justicia, así como su jubilación, serán iguales y procederá su 
declaración en los supuestos y con los efectos establecidos en esta Ley Orgánica 

para Jueces y Magistrados. 

No obstante, los letrados de la Administración de Justicia que se presenten 

como candidatos para acceder a cargos públicos representativos en el 
Parlamento Europeo, Congreso de los Diputados, Senado, Asambleas 

Legislativas de las Comunidades Autónomas o Corporaciones locales, podrán ser 

dispensados, previa solicitud, de la prestación del servicio en sus respectivas 
oficinas judiciales, durante el tiempo de duración de la campaña electoral. Este 

permiso podrá ser concedido por el Secretario General de la Administración de 

Justicia. 

 
» Asimismo, podrán hallarse en situación de servicios especiales los Letrados de 

la Administración de Justicia que sean designados Encargados del Registro Civil 
conforme a lo dispuesto en la Ley del Registro Civil y sus normas de desarrollo. 

 

Artículo 348. 

Los jueces y magistrados pueden hallarse en alguna de las situaciones 

siguientes: 

a) Servicio activo 

b) Servicios especiales 

c) Excedencia voluntaria 

d) Suspensión de funciones. 

e) Excedencia por razón de violencia sobre la mujer. 


