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VACACIONES

Normativa:

e LOPJ 7/2015, de 21 de julio, por la que se modifica la Ley Organica 6/1985

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

e Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre.

e Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2021.

1)VACACIONES

Articulo 502.1 (LOPJ 7/2015)

Los funcionarios tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas en
las mismas condiciones que las previstas a los funcionarios de la Administracion General del Estado en su
normativa.

Articulo 50 (Real Decreto Legislativo 5/2015, Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico)

1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada ano natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintidds dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias hdbiles los sdbados,
sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo
durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o
una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se
podra disfrutar aunque haya terminado el afo natural a que correspondan y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

3. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios publicos no puede ser sustituido por una
cuantia econdémica. En los casos de renuncia voluntaria debera garantizarse en todo caso el disfrute de las
vacaciones devengadas. No obstante lo anterior, en los casos de conclusién de la relacién de servicios de los
funcionarios publicos por causas ajenas ala voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el abono de una
compensacién econdmica por las vacaciones devengadas'y no disfrutadas; y en particular, en los casos de
jubilacion por incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta un maximo de dieciocho meses

Real Decreto-Ley 10/2015

En la Administraciéon General del Estado, organismos y entidades vinculados o dependientes, en el
supuesto de haber completado los afos de antigliedad en la Administracidn que se indican, se tendrd
derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- Quince aiios de servicio: Veintitrés dias habiles.

- Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

- Treinta o mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

=3 Sector Nacional de Justicia 0 %0 2 °
CSIF )) Teléfono: 915.674.469 : E
justicia@csif.es @4 Afiliate ¥
por t|, contlgo tienes la : s ok o2
eI U nueVs- f,dn\f.z(, palabra Twitter ®%e )
Facebook 2 X -®




Normativa:

e LOPJ 7/2015, de 21 de julio, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/1985

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

e Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre

e Orden APU/3902/2005, de 15 de diciembre (Plan Concilia)

e Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el qgque se aprueba el
Reglamento de Ingreso, Provisidén de Puestos de Trabajo % Promocién
Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracidn
de Justicia

e Ley 9/20009, de 6 de octubre, de ampliacién del la duracidn del
permisode paternidad en los casos de nacimiento, adopcién o
acogida.

e Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo

e Resolucidén de 22 de noviembre de 2018, de 1la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la quei'se publican los acuerdos para la ampliacién
del permiso de paternidad a dielciséis,'semanas y para la aplicacidén de la
bolsa de horas prevista en la Disposicidén Adicional centésima cuadragésima
cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018.

e Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2021.

1) POR FALLECIMIENTO, ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE DE UN FAMILIAR (Art. 48.a Real Decreto
Legislativo 5/2015)

Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencién quirirgica sin hospitalizacion
gue precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres
dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

2)TRASLADO DE DOMICILIO SIN CAMBIO DE RESIDENCIA (Art. 48.b Real Decreto Legislativo 5/2015)

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

3)FUNCIONES SINDICALES O.DE REPRESENTACION. DEL PERSONAL (Art. 48.c Real Decreto Legislativo 5/2015)

Para realizar funciones sindicales o de representacidn del personal, en los términos que se determine.
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4)PARA CONCURIR A EXAMENES FINALES Y DEMAS PRUEBAS DEFINITIVAS DE APTITUD (Art. 48.d Real
Decreto Legislativo 5/2015)

Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su
celebracion.

5) EXAMENES PRENATALES Y TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO (Art. 48.e Real Decreto Legislativo
5/2015)

Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por
las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopciodn,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacién de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

6)LACTANCIA DE UN HIJO MENOR (Art. 48.f Real Decreto Legislativo 5/2015, modificado por el art. 3.2 del
Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo)

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccidn de la jornada normal en media hora
al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucidon del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Unicamente a partir de la finalizacién
del permiso por nacimiento, adopcidn, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica
respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento multiple.

7)NACIMIENTO HIJOS PREMATUROS (Art. 48.g Real Decreto Legislativo 5/2015)

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un
maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional de sus retribuciones.

8)POR RAZONES DE GUARDA LEGAL (Art.48.h) Real Decreto Legislativo 5/2015
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El funcionario que tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera
especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho
a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendrd el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

9)POR CUIDADO DE UN FAMILIAR (Art. 48.i Real Decreto Legislativo 5/2015)

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar una
reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones
de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

10) POR DEBER INEXCUSABLE (Art. 48.j Real Decreto Legislativo 5/2015)

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por
deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral

11) POR ASUNTOS PARTICULARES (Art. 503 de la LOPJ)

1. Por causas justificadas, los funcionarios tendran derecho a iguales permisos y con la misma extensién que
los establecidos en la normativa vigente aplicable a los funcionarios de la Administracion General del Estado,
con excepcién del permiso por asuntos particulares que tendrd una duracién de nueve dias, los cuales no
podran acumularse en ninguin caso a las vacaciones anuales retribuidas.

2. El disfrute de estos permisos tendra los mismos derechos econdmicos que los funcionarios de la
Administracién General del Estado.

A partir del 62 trienio seran 11 dias.
A partir del 82 trienio seran 12 dias.

A partir del 92 trienio, 1 dias mas por cada trienio que se cumpla.

12) PERMISO ‘POR PARTO (Art. 49.a Real Decreto Legislativo 5/2015, modificado por el art. 3.2 del Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo)

Permiso por nacimiento para la madre bioldgica:tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis
semanas inmediatas posteriores al parto serdn en todo caso de descanso. obligatorio e ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hijay, por cada hijo o hija
a partir del segundo en los supuestos departo miiltiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la
hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de
trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar
en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

13) PERMISO POR ADOPCION O ACOGIMIENTO (Art. 49.b Real Decreto Legislativo 5/2015,
madificado por el art. 3.2 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, y ORDEN AUP/3902/2015 de 15 de
diciembre PLAN CONCILIA)

b) Permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como permanente:
tendra una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas deberdn disfrutarse a jornada completa de forma
obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la

adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacidn del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o
bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcidn o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias
y se realizard por semanas completas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El cémputo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision administrativa de guarda con
fines de adopcidn o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn sin que
en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso. Este permiso
podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en
los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas ‘en el presente articulo.
Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de
adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademads, a un permiso de hasta dos meses de
duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.
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Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto
temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se

constituya la adopcidn o la decisién administrativa o judicial de acogimiento. Durante el disfrute de este permiso
se podra participar en los cursos de formacidn que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las
comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a un
afio.

14) PERMISO POR PATERINIDAD (Art. 49.c Real Decreto Legislativo 5/2015, modificado por el Real Decreto-
ley 6/2019, de 1 de marzo y la Resolucion de 22 de noviembrede 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publican los acuerdos para la ampliacion del permiso de paternidad)

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una duracién de dieciséis semanas de las cuales las seis
semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se
ampliard en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o
hija, vy por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de
adopcidén o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa
de guarda con fines de adopciéon o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso podrd distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis
primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisidn
judicial de guarda con fines de adopcidn o acogimiento o decisién judicial por la que se constituya la adopcién.
En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de disfrute
de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde
el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
quince dias y se realizard por semanas completas. En el caso de que se optara por el disfrute del presente
permiso con posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de
este Ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses
en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacién de ese periodo cuando se dara inicio
al cobmputo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo
qgue, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de
trabajo. Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

Sector Nacional de Justicia @.. -

”/F ,. )) Teléfono: 915.674.469
justicia@csif.es @
por ti, COI‘ItIQO tienes la Twitter
es Ui nines Z,L«,en\f.zo palabra
Facebook ®

Afiliate

y confia
en nosotros




. El resto igual que el permiso de maternidad:

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econdémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién
del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute
del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran
podido tener derecho durante su ausencia.

15) PERMISO POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO SOBRE LA MUJER FUNCIONARIA (Art. 49.d Real
Decreto Legislativo 5/2015, modificado por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo )

Las faltas de asistencia, de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales
de atencidn o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reducciéon de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario,
de la aplicacidn del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables,
en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacién o, en su defecto, la
Administracion Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus retribuciones
integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

Posibilidad de excedencia con reserva de puesto durante 6 meses.

16) PERMISO POR CUIDADO DE HIJO MENOR AFECTADO POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD
GRAVE (Art.  49.e Real Decreto Legislativo 5/2015, modificado por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo) Madificado por la LPGE 2022

La Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2022 ha introducido, en la Disposicién final 26, una
modificacion del articulo 49-e del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), que queda redactado como
sigue:

«e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario tendra
derecho, siempre que ambos progenitores, guardadores con fines de adopcién o acogedores de caracter
permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde
venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del
hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo
sanitario de la comunidad autbnoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda
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con fines de adopcién cumpla los 23 afios. En consecuencia, el mero cumplimiento de los 18 afios de edad
del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente 0 a guarda con fines de adopcién, no sera causa de
extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de adopcién o acogedores de caracter
permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el funcionario tendré derecho a la percepcion de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor o guardador con fines de adopcién o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccién de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio 0. constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la
prestacion quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra
acumular en jornadas completas.»

17) VICTIMAS DEL TERRORISMO (Art. 49.f Real Decreto Legislativo 5/205, modificado por el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo)

Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su
cényuge o persona con andloga relacién de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que
ostenten la condicién de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi
como los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccidn Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del
Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucidn, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario,
de la aplicacidon del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables,
en los términos que establezca la Administracién competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccion
y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la
accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

18) POR ASISTENCIA A REUNIONES DECOORDINACION ‘EN CENTROS  DE EDUCACION ESPECIAL
(ORDEN AUP/3902/2015 de 15 de diciembre PLAN CONCILIA)

Los empleados publicos que tengan hijos con discapacitacién psiquica, fisica o sensorial, tendran dos
horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los centros de educacién especial y
otros centros donde el hijo o hija discapacitado reciba atencién, con los horarios de los propios puestos de
trabajo.
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Los empleados publicos que tengan hijos con discapacitacion psiquica, fisica o sensorial tendran derecho
a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su centro de
educacion especial, donde reciba tratamiento o para acompanfarlo si ha de recibir apoyo adicional en el
ambito sanitario.

19) POR TECNICAS DE FECUNDACION ASISTIDA (ORDEN AUP/3902/2015 de 15 de diciembre PLAN
CONCILIA)

Los empleados publicos tendrdn derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de
fecundacidén asistida por el tiempo necesario para su realizacidon y previa justificacion de la necesidad
dentro de la jornada de trabajo.

20) POR CONCURSO DE TRASLADO (Art. 52 Real Decreto 1451/2005)

1. El plazo de toma de posesidn en los concursos genéricos y especificos sera de tres dias si no implica
cambio de Comunidad Auténoma y veinte dias si implica cambio de Comunidad Auténoma, con excepcion
de la Comunidad Auténoma de Canarias, Comunidad Autonoma de las llles Balears, Ciudad de
Ceuta y Ciudad de Melilla, en que sera de un mes tanto si el puesto de trabajo en las islas o en las ciudades
es el de origen como si es el de destino. Cuando el adjudicatario de plaza obtenga con su toma de posesién el
reingreso en el servicio activo el plazo serd de veinte dias. En los plazos indicados por dias se considerardn en
todo caso como naturales.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado» o en el diario oficial de las comunidades auténomas correspondientes con
competencias asumidas. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacion.

El Ministerio de Justicia o, en su caso, las comunidades auténomas con traspasos recibidos podran diferir
el cese, por necesidades del servicio, hasta un madximo de veinte dias habiles, comunicdndolo asi al érgano
convocante.

2. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias, incluidos los de
vacaciones, que hayan sido concedidos a los interesados.

3. Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo a todos los
efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

4. El plazo de posesidn serd retribuido por la Administracion competente en el ambito territorial del puesto
obtenido por concurso.

5. Los interesados no podran tomar posesiéon mds que en Unico destino y en un mismo cuerpo.

21) JORANDA REDUCIDA POR INTERES-PARTICULAR (OrdenJUS 615/2012)

1. En aquellos supuestos en los cuales, de acuerdo con la normativa reguladora de esta situacién, proceda el
reconocimiento de una jornada reducida, ésta se entenderd que abarca el desempefio del trabajo efectivo
ininterrumpido de cinco horas, de lunes a viernes, correspondiéndole la percepcién a quien se halle en esta
situacion, del 75 % de las retribuciones que le corresponderian por el desempefio de la jornada completa.

= Sector Nacional de Justicia @.. - Ny
6'5 /F ‘] Q )) Teléfono: 915.674.469 : 1
b 2 justicia@csif.es @4 Afiliate
por ti, contigo  tienes la Twitter ¥
en un nueve Liempo palabra o%e o

Facebook ‘e 2 D




10

2. No podra reconocerse esta reduccién de jornada al personal que por la naturaleza y caracteristicas del
puesto de trabajo desempefnado deba prestar servicios en régimen de especial dedicacién.

3. Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con las reducciones de jornada previstas en los
articulos 48 y 49 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico en relacién con el
articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en la disposicion adicional quinta del Real Decreto 365/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de
la Administracidon General del Estado.

22) PERMISO RETRIBUIDO PARA LAS FUNCIONARIAS EN ESTADO DE GESTACION (Disposicion adicional
decimosexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico.del-Empleado Publico)

Cada Administracion Publica, en su ambito, podra establecer a las funcionarias en estado de gestacion, un
permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacién multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de
embarazo, hasta la fecha de parto.

Sector Nacional de Justicia 0 9 2 °
* ﬂ )) Teléfono: 915.674.469 - .
”// - . justicia@csif.es @4 Afiliate
por ti, contigo tienes la Twitter ® e yeiss = J
e U nnes ‘&,e,onfzg- palabra o%e
Facebook :




11

LICENCIAS

Normativa:

e LOPJ 19/2003, de 23 de diciembre

e LOPJ 7/2015, de 21 de julio, por la quese modifica la Ley Orgédnica 6/1985

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

e Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre

1)POR MATRIMONIO (Art. 48.1 Real Decreto Legislativo 5/2015 y Art. 504.1 LOPJ)

Por razén de matrimonio, los funcionarios tendran derecho a una licencia de quince dias de duracién vy
se concederda con plenitud de derechos econdmicos.

2)FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Art. 504.2 LOPJ)

Podran concederse licencias para formacién y perfeccionamiento en los siguientes casos:

a) Para la asistencia a cursos de formacién incluidos en los planes de formacion que se celebren
anualmente, organizados por el Ministerio de Justicia, las comunidades auténomas, las
organizaciones sindicales u otras entidades publicas o privadas.

La duraciéon y forma de disfrute estardn determinadas por la duraciény programacién de los cursos a
realizar y no supondran limitacién alguna de haberes.

b) Para la asistencia a cursos, congresos o jornadas, siempre que estén relacionadas con las funciones
propias del cuerpo al que pertenece el funcionario y supongan completar su formacion para el ejercicio de las
mismas.

Su concesiéon estara subordinada a las necesidades del servicio y a las disponibilidades
presupuestarias y su duracién vendra determinada por la de los cursos, congresos o jornadas.

Estas licencias daran derecho a percibir las retribuciones basicas y las prestaciones por hijo a cargo.

3)POR ASUNTOS PROPIOS (Art. 504.3 LOPJ)

Los funcionarios podran disfrutar de licencias. por asuntos propios sin derecho a retribucién .alguna, cuya
duracién acumulada no podrd, en ningln caso, exceder de tres meses cada dos ainos de servicios efectivos
y suconcesion estara subordinada a las necesidades del servicio.

4)POR SER NOMBRADO FUNCIONARIO EN PRACTICAS (Art.-504.4LOPJ)

Quienes, tras la superacién de las correspondientes pruebas selectivas hubiesen sido nombrados
funcionarios en practicas y ya estuviesen prestando servicios remunerados en la Administraciéon de Justicia
como funcionarios,
tendran derecho a una licencia extraordinaria durante el tiempo que se prolongue dicha situaciony
percibiran las retribuciones que para los funcionarios en practicas establezca la normativa vigente.
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5)POR ENFERMEDAD (Art. 504.5 LOPJ)

La enfermedad o accidente que impida el normal desempefio de las funciones, daran lugar a licencias por
enfermedad.

Sin perjuicio de la obligacién de comunicar, en la forma que reglamentariamente se determine, la
imposibilidad de asistencia al trabajo por razén
de enfermedad durante la jornada laboral del dia en que ésta se produzca, los funcionarios deberan
solicitar de la autoridad competente la licencia por enfermedad en el cuarto dia consecutivo desde
que se produjo la ausencia en el puesto de trabajo.

La licencia inicial se concederd por el tiempo que el facultativo haya considerado como previsible para la
curacidn y, en ningun caso, por periodo superior a quince dias. Si el estado de enfermedad persistiera, la licencia
inicial se prorrogara automaticamente en la forma que se determine por la autoridad competente para su
concesién, quedando sin efecto si con anterioridad se produce la curacién.

Tanto la licencia inicial como las prdrrogas se concederan previa presentacion del parte de baja o
certificacidn médica que acredite la certeza de la enfermedad y la imposibilidad de asistir al trabajo.

Se concederan licencias por enfermedad derivadas de un mismo proceso patoldgico, hasta un maximo de
doce meses prorrogables por otros seis, cuando se presuma que durante ellos pueda el trabajador ser dado de
alta médica por curacion. Transcurridos dichos plazos, se prorrogaran las licencias hasta el momento de la
declaracion de la jubilacidon por incapacidad permanente o del alta médica sin que, en ninglun caso, puedan
exceder de treinta meses desde la fecha de la solicitud de Ia licencia inicial.

A estos efectos, se entendera que existe nueva licencia por enfermedad cuando el proceso patoldgico sea
diferente y, en todo caso, cuando las licencias se hayan interrumpido durante un minimo de un afio.

Las licencias por enfermedad daran lugar a plenitud de derechos econémicos durante los seis primeros
meses desde la fecha en que se solicité la licencia inicial, siempre que las mismas se deriven del mismo proceso
patoldgico y de forma continuada o con una interrupcién de hasta un mes.

A partir del dia ciento ochenta y uno sera de aplicacién el subsidio establecido en el apartado 1.B) del
articulo 20 del Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes sobre el Régimen especial de Seguridad Social del personal al servicio de la
Administraciéon de Justicia.

En ningun caso los funcionarios adscritos a los regimenes especiales de seguridad social gestionados por el
mutualismo administrativo podran percibir una cantidad inferior en situacidon de incapacidad temporal por
contingencias comunes a la que corresponda a los funcionarios adscritos al régimen general de la seguridad
social, incluidos, en su caso, los complementos que les resulten de aplicacion a estos ultimos.

Durante el tiempo de duracién de la licencia por enfermedad se aplicard al personal funcionario cualquier
incremento retributivo, incluido el abono del perfeccionamiento de los trienios, que le pudiera corresponder si
no se encontrase en esa situacién de incapacidad temporal.

En cualquier caso, el responsable de personal podra solicitar Unicamente de la correspondiente inspeccidn
médica la revisidn de un proceso para determinar que las causas que originaron la concesién de la licencia
contindan subsistiendo.
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EXCEDENCIAS

Normativa:

e LOPJ 19/2003, de 23 de diciembre.

e LOPJ 7/2015, de 21 de julio, por la que se modifica la Ley Orgéanica 6/1985

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

e Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de 1la
Administracidén General del Estado

1)EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJO O FAMILIAR (Art. 509 LOPJ y 89.4 EBEP)

1. Los funcionarios tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres anos para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. La
concesion de la excedencia estara condicionada a la previa declaracion de no desempefiar otra actividad que
impida o menoscabe el cuidado del hijo.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afos, los
funcionarios para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por
si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

3. En ambos casos, el periodo de excedencia serd Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera
disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los funcionarios. En caso de que dos funcionarios
generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la Administracidon podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacién serd computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto desempefiado se reservara al menos dos afios.
Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucién.

Los funcionarios en_ esta situacion podran participar en los cursos de formacidon que convoque la
Administracién.

Articulo 14 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

La excedencia podra solicitarse en cualquier momento posterior a la fecha del nacimiento o resolucion
judicial de adopciodn, teniendo, en todo caso, una duracion maxima de tres afios desde la fecha del nacimiento.

3. Si antes de la finalizacién del periodo de excedencia por cuidado de hijos no solicita el reingreso al servicio
activo, el funcionario sera declarado de oficio en la situacidon de excedencia voluntaria por interés particular.

4. A efectos de lo dispuesto en este articulo, el acogimiento de menores producira los mismos efectos que la
adopcién durante el tiempo de duracién del mismo.
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2)EXCEDENCIA POR INTERES PARTICULAR (Art. 510 LOPJy 89.2 EBEP). Servicio activo en otro cuerpo
o escala de cualquiera de las Administraciones publicas, prestar servicios en organismos o
entidades del sector publico, agrupacion familiar.

1. Los funcionarios de los cuerpos a que se refiere este libro serdn declarados en situacidon de excedencia
voluntaria, de oficio o a peticion del interesado, cuando lo soliciten por interés particular, cuando se encuentren
en servicio activo en otro cuerpo o escala de cualquiera de las Administraciones publicas o pasen a prestar
servicios en organismos o entidades del sector publico y no les corresponda quedar en otra situacién y por
agrupacion familiar, con iguales requisitos y efectos a los establecidos en la legislacién aplicable a los
funcionarios de la Administracidon General del Estado.

2. Asimismo, se declarara de oficio la situacién de excedencia voluntaria por interés particular de los
funcionarios publicos, cuando finalizada la causa que determind el pase a una situacidn distinta de la del servicio
activo, incumplan la obligacidn de solicitar el reingreso en el mismo, en los plazos que reglamentariamente se
determinen.

Articulo 89 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico:

2. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando hayan
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de
cinco aifios inmediatamente anteriores.

No obstante, las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran
establecer una duracién menor del periodo de prestacidn de servicios exigido para que el funcionario de carrera
pueda solicitar la excedencia y se determinaran los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesidon de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las necesidades del
servicio debidamente motivadas. No podrd declararse cuando al funcionario publico se le instruya expediente
disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la causa que
determind el pase a una situacién distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones, ni
les serda computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en
el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

Articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado:

3. Cada periodo de excedencia tendra una duracion no inferior a dos ailos continuados ni superior a un
numero de afios equivalente a los que el funcionario acredite haber prestado en cualquiera de las
Administraciones Publicas, con un maximo de quince.

4. En las resoluciones por las que se declare esta situacion se expresard el plazo maximo de duracién de la
misma. La falta de peticidon de reingreso al servicio activo dentro de dicho plazo comportard la pérdida de la
condicién de funcionario.

Articulo 15 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado:Excedencia voluntaria por
prestacidn de servicios en el sector publico.

1. Procedera declarar, de oficio o a instancia de parte, en la situacion regulada en este articulo a los
funcionarios de carrera que se encuentren en servicio activo en otro cuerpo o escala de cualquiera de las
Administraciones publicas, salvo que hubieran obtenido la oportuna compatibilidad, y a los que pasen a prestar
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servicios como personal laboral fijo en organismos o entidades del sector publico y no les corresponda quedar
en las situaciones de servicio activo o servicios especiales. El desempefio de puestos con caracter de funcionario
interino o de personal laboral temporal no habilitara para pasar a esta situacion administrativa.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, deben considerarse incluidas en el sector publico aquellas
empresas controladas por las Administraciones publicas por cualquiera de los medios previstos en la legislacién
mercantil, y en las que la participacion directa o indirecta de las citadas Administraciones publicas sea igual o
superior al porcentaje legalmente establecido.

2. La declaracion de excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el sector publico procederd
también en el caso de los funcionarios del Estado integrados en la funcién publica de las Comunidades
Auténomas que ingresen voluntariamente en Cuerpos o Escalas de funcionarios propios de las mismas distintos
a aquellos en que inicialmente se hubieran integrado.

3. Los funcionarios podran permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la relacién de servicios que
dio origen a la misma. Una vez producido el cese como funcionario de carrera o personal laboral fijo deberan
solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de un mes, declarandoseles, de no hacerlo, en la
situacidn de excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 19. Las distintas modalidades de excedencia voluntaria, no producen, en ningln caso, reserva de
puesto de trabajo.

3)EXCEDENCIA POR AGRUPACION FAMILIAR (ART. 89.3 EBEP)

3. Podrd concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los
funcionarios cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de
trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones Publicas, organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes o vinculados a
ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y 6rganos similares de las comunidades auténomas,
asi como en la Unidn Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran
retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacidon a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

Articulo 17 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado:

1. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una duracién minima de dos
afnos y maxima de quince, a los funcionarios cuyo conyuge resida en otro municipio por haber obtenido y estar
desempeiando un puesto de trabajo de caracter definitivo, como funcionario de carrera o como laboral, en
cualquier Administracién publica, Organismo auténomo o Entidad Gestora de la Seguridad Social, asi como en
Organos Constitucionales o del Poder Judicial.

2. Antes de finalizar el periodo de quince afios de duracidn de esta situacion debera solicitarse el reingreso
al servicio activo, declarandose, de no hacerlo, de oficio la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular.

Articulo 19. No produce, en ningun caso, reserva de puesto de trabajo.

4)EXCEDENCIA POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO (ART. 89.5 EBEP)
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5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempenaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social
gue sea de aplicacién.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un
maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los seifalados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del
derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

5)EXCEDENCIA POR RAZON DE VIOLENCIA TERRORISTA (ART. 89.6 EBEP)

6. Los funcionarios que hayan sufrido danos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista,
asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccidn Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del
Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas
condiciones que las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para la
proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas
provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.
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